Dualne vzdelavanie

Vyznam systému duélneho vzdelavania

Dna 1. aprila 2015 nadobuddiidnog’ novy zakors. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakontalef len ,zakon o OVP*) s clem
umoznt’ plynuly prechod Ziakov zo vzdeldvania na trh pra&cevysit® uplatnitelnost’
absolventov strednych odbornych skél na trhu préace.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania
Zmluvny vztah

Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnBwatemluvu o dualnom vzdelavani, ktorej
predmetom je zavazok zamestnavatgoskytovat’ Ziakom praktické vyuéovanie na svoje
naklady a zodpovedntbs zavazok strednej odbornej Skoly organizosdborné vzdeldvanie
a pripravu v systéme dualneho vzdelavania. Naslpdngrijati Ziaka na Stadium v systéme
dualneho vzdelavania uzavrie ziak so zamestnBmatecebnu zmluvu, ktoré okrem
identifikatnych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta pciktio vydovania musi
obsahové presné vymedzenie organizacie Studia s uvedenimsngho ¢asového
harmonogramu praktického Wavania.

Vykon praktického vyuéovania priamo u zamestnavatka na pracovisku
praktického vyuéovania

Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
¢innosti podla konkrétnych potrieb a pozZiadaviek zamestndaatgriamo na jeho
pracovisku. Absolvovanim praktického vyovania u zamestnavdite Ziak bezprostredne
poznava realne prostredievykonu povolania a rozvija pracovné navyky nevyhaupre
UspeSné zaradenie sa na trh prace bezprostredn&opieni Studia bez potrebyalSieho
doskd’ovaniaci preSkd’ovania.

Prevzatie zodpovednosti zamestnavatem za praktické vyuovanie

Zamestnavat®vi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen unjezvstipi’ do procesu
odborného vzdelavania, ale ukladd sa mu plna zapws za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vydovania a na tento ¢él uhrddza vsSetky néklady spojené s financovanim
praktického vydovania. Aby bol zabezpeny jednotny rozsah a obsah praktického
vyucovania v jednotlivych odboroch Studia, praktickéudgvanie sa bude uskufitova’
pod’a vzorovych tebnych planov a vzorovychiebnych osnov vypracovanych MSVVaS SR
v spolupraci s prislusnymi stavovskymi a profegipyorganizaciami, ktoré su pre
zamestnavatev pdsobiacich v systéme dudalneho vzdelavania névaz



Ziak v systéme duélneho vzdelavania

- vykonava iba cwinu alebo produktivhu pracu zodpovedajucu povolaméuktoré sa
pripravuje
« pcocas praktického vytovania ma prava a povinnosti zamestnanca v olB&sfiP

1. Finanéné zabezpéenie Ziaka
a) Motivaéné Stipendium

Ziakovi, ktory sa bude pripravovana povolanie v Studijnom alebo wabnom odbore
zaradenom do zoznamu Studijnych odborovcebaych odborov s nedostatym paitom

absolventov pre potreby trhu prace, meskytne meséne v obdobi Skolského vyovania
motivaéné Stipendiumz prostriedkov Statneho rozfio.

b) Podnikové Stipendium

Ziakovi, ktory bude vykonava praktické vydovanie u zamestnavdite bude moe
zamestnavatezo svojich prostriedkov poskytovg@odnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa bude poskytbwaesane v obdobi Skolského vyavania najviac
do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima, tg. \/Sky 361,68 EUR. Pri tovani
vySky podnikového Stipendia sa bude prihliad@jma na dosiahnuty prospech Ziaka na
praktickom vy@ovani a jeho pravideln(tédgq’ na praktickom vyg&ovani.

c) Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vytovani bude vykonava produktivnu pracu, sa bude
poskytovd odmena za produktivhu pracu. Odmena za produktpracu sa poskytuje za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vySkeo az 100% z hodinovej minimalnej
mzdy, t.j. od 1,164 EUR do 2,328 EUR. Prtawani jej vySky sa zdladiuje aj kvalita prace
a spravanie Ziaka.

2. Hmotné zabezpé&enie ziaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyu&ovanie v systéme dualneho vzdelavania
zamestnavaté:
a) zabezp#auje na svoje naklady

« 0sobné ochranné pracovné prostriedky
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickégsepilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vydovania jej posudenie vyZzaduje.

b) uhraddza Ziakovi zo svojich prostriedkoaklady na stravovanie Ziakapotas praktickeého
vyucovania vo vyske ustanovenej § 152 ods. 3 a 8 Zdkarprace

c) mbze uhradi Ziakovi zo svojich prostriedkoméklady na ubytovanie Ziakav Skolskom
internate acestovné nahrady za dopravwz miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického Wavania a Skolského internatu a g@izo Skolského
internétu do strednej odbornej Skoly a miesta vykpraktického vytiovania a spa



3. Zakonnik prace

. zamestnavatemdze so Ziakom SOS alebo OU, najskor i, ded” Ziak dovsi 15
rokov veku, uzatvoti zmluvu o buduicej pracovnej zmluve, predmetom ktbrele
zavazok zamestnavdite Ze Ziaka po uk@eni Studia prijme do pracovného pomeru, a
zavazok Ziaka, Ze sa stane zamestnéoayen zamestnancom.

« zmluva o bududcej pracovnej zmluve sa uzatvara stasdm zakonného zéastupcu,
inak je neplatna.

« sag’ou zmluvy je zavazok Ziaka, Zze zotrva u zamestebaat pracovnom pomere
po ukitl dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavateéze pozadovaod neho Uhradu
nakladov, ktoré vynaloZzil na jeho pripravu na pew.

Firmy v okrese Prievidza zapojené do dualneho vzdalania
FirmaScheuchs.r.o.
GeWiS Slovakia s.r.0.
NestléSlovensko s.r.o.
Hornonitrianske bane Prievidza
Esta Pluss.r.o
Brose Prievidzas.r.o.
FORTISCHEM a.s. Novaky
Envien Group
Vegum a.s.
CotiTech Vibration Control Slovakia s.r.o
Meroco a.s.

Mikrostep spol.s.r.o.

Skoly spolupracujlice s firmami:

Stredna odborna Skola Handlova, Lipova 8, 972 51 Hullova
Stredna odborna Skola T. Vansovej 32, 971 01 Priedda

Spojena Skola Novéaky, Rastislavova 332



