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. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. VECKOST SKOLY

Historia Zakladnej Skoly, Ulica energetikov 242/39, 971 01 Prievidza sa zacala
v skolskom roku 1979/1980. Od 1. januara 2002 sme zakladnou S$kolou s pravnou
subjektivitou. Velkost a priestor plnoorganizovanej 22 triednej Skoly zodpovedaju poctu

ziakov.

Skola patri medzi typicky sidliskové koly. Prednostou je, Ze sa nachadza v peknom
prirodnom prostredi na okraji sidliska Kopanice. Okolie Skoly tvori priestranny areal
s vel'kym mnozstvom zelene, Vv ktorom su vybudované Sportoviska a oddychové zony.
Aredl poskytuje bezpecny pohyb ziakov na vyu€ovani, pocas mimoskolskych aktivit, ako

aj vo vol'nom case.

Budova skoly je pavilonového typu, dvojposchodova. Sucastou skoly je Skolska
jedalen, Skolsky klub deti, Skolské stredisko zaujmovej cinnosti a Skolska kniznica.
Skolsk4 jedale ma samostatny vchod. Cinnost' $kolského strediska zdujmovej &innosti
a skolského klubu deti sa uskutoc¢iiuje v triedach, v ktorych dopoludnia prebieha
vyu¢ovanie. Skolska kniZnica je umiestnena v priestrannych priestoroch, ma dve &asti.

Cast’ s knihami a ¢itareti, ktora je vybavena multimedialnou technikou.

Na prizemi sa nachédza: 9 klasickych tried

1 pocitacova ucebiia

1 jazykova ucebna

1 Specidlna ucebiia s interaktivnou tabul’ou

1 cvi¢na kuchynka

2 kabinety
- kancelarie pre vedenie Skoly

- Skolska jedalen s kuchynou




Na 1. poschodi je umiestnenych: 16 klasickych u¢ebni

2 jazykov¢ laboratéria

1 kniznica

2 pocitatové ucebne

1 dielne

2 miestnosti pre fitnescentrum

5 kabinetov

4 odborné ucéebne

Na 2. poschodi st umiestnené:

4 kabinety

V kazdom pavildne su vybudované hygienické zariadenia. Sucast’ou budovy skoly su 2
vel'ké telocvicne s narad’oviiou a kabinetmi. Vyhodou je, ze do tychto priestorov je vchod
zvonku, ale aj spojovacou chodbou z budovy $koly. V tychto priestoroch st vybudované

Satne, sprchy a hygienické zariadenia.

Vedl'a budovy Skoly sa nachédza skolsky pozemok, ktory je pomerne malo vyuzivany,

len na hodinach pestovatel'skych prac.
Skola disponuje vonkajsimi priestormi medzi pavilonmi:
- ucko, kde je vybudované pieskovisko, preliezacky a lavicky

- atrium, v ktorom je vybudovany altanok.

V oboch castiach je vela zelene a vynikajlici priestor na pobyt Ziakov na cerstvom

vzduchu.

Tridsatro¢na budova skoly je schatrand, potrebovala by opravu strechy, fasady, vymenu

okien, rekonstrukciu osvetlenia.




Aj ked sa skola nachddza na okraji mesta sidliska Kopanice, dochddzajuci ziaci maji
dobré dopravné spojenie a pri presune peso bezpeénil cestu chodnikmi, ktoré st mimo

dopravnej premavky.

2. CHARAKTERISTIKA ZIAKOV SEKUNDERNEHO VZDELAVANIA

Na II. stupni mame v ro¢niku tri paralelné triedy, ktoré maji svoje zameranie, svoj
Skolsky vzdelavaci program. Jedna trieda v ro¢niku je trieda so vSeobecnym zameranim,
oznacena pismenom C. Navstevuju ju ziaci najmé zo sidliska Kopanice. VacSina zZiakov
navstevujucich triedy s tymto zameranim ma pozitivny vzt'ah k u€eniu. Su to prospechovo
priemerni Zziaci, preto sa zameriavame na kldfové ucivo. Viac pozornosti venujeme
rozvoju pracovnych zru€nosti v roznych oblastiach l'udskej Cinnosti, ¢im prispievame
k profesijnej orientacii ziakov tak, aby sa mohli uplatnit’ v d’alSom zivote a v spolo¢nosti.

Chceme dosiahnut’, aby kazdy ziak zazil pocit tispechu.

V tychto triedach slabo prospievajucim ziakom je venovana individudlna starostlivost’
na vyucovani, ale aj formou dou€ovani. UspeSnych Ziakov zapdjame do vedomostnych

sut'azi, olympidd a Sportovych sutazi.

V triedach st zaradeni aj Ziaci so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami
a integrovani Ziaci. Specidlne vychovno — vzdelavacie potreby sii uuvedenych Ziakov
diagnostikované psycholégom a podl'a jeho pokynov vo vzdelavani uplatiiujeme vhodné
metoédy uéenia. Ziaci maju moznost’ vyuZivat pomdcky vyplyvajice z ich potrieb. Pre
uvedenych Zziakov vypracovavame individudlne vychovno — vzdelavacie plany, ako aj

zasady hodnotenia dosiahnutych vysledkov.

V triedach evidujeme aj Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktorym je tiez
venovana patricnd pozornost zo strany vyucujucich a vychovnej poradkyne. Skolu
navStevuju aj ziaci inej narodnosti, s ktorymi nie su ziadne vychovné ani vzdeldvacie

problémy.




ékolsky’r rok 2008/2009 2009/2010 2010/2011
V.C 19 15 26

VI.C 26 18 19

VII.C 22 23 19

VIIIL. C 26 23 22

IX.C 28 23 21

Spolu 121 102 107

3. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V zékladnej Skole dlhodobo pracuje viac nez 36 ucitelov s vyS$im vekovym
priemerom, prevazne zenského pohlavia. Pocet zodpoveda stanovej norme pre pocet tried
a pocet skupin, ktoré sa delia podla platnej legislativy, aby boli splnené podmienky vyucby

a bezpecnosti jednotlivych predmetov.

Pedagogovia spliiaju odbornt a pedagogicku spdsobilost. Svoje vynikajuce schopnosti
a skusenosti efektivne vyuZivaju v praci s detmi. V zariadeni je zvidcSa zabezpecené
odborné vyucovanie vSetkych predmetov. Rezervy st pri vyucbe informatiky. V tomto

predmete prebieha rekvalifikacia pedagogov.

Prednost’'ou kolektivu su pozitivne osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
ktori st hlavnym predpokladom pokojnej atmosféry na pracovisku s tolerantnymi vzt'ahmi,

efektivnym rieSenim konfliktov a spolupracujticej komunikacie.

Skuseni a zodpovedni pedagdgovia st poverovani Specializovanymi funkciami, st na
nich delegované pravomoci nizSieho stupna riadenia a vedenia pracovnikov. Veduci
metodickych organov, pracovnych komisii a koordinétori sa podiel’aju nielen na riadiace;j,

ale aj kontrolnej ¢innosti.




Kariérové pozicie:
Pedagogicky zamestnanec Specialista:

e triedny ucitel’

e uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
e vychovny poradca

e veduci predmetovej komisie

e koordinator prevencie

¢ koordinator environmentalnej vychovy
e koordinator informacie

¢ koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Veduci pedagogicky zamestnanec:

o riaditel’ Skoly
e zastupca riaditela Skoly
e vediica vychovavatel’ka SKD

e vediica vychovavatel’ka SSZC

V skole mame urcenych koordinatorov prierezovych tém, ktori usmeriuji vychovno—
vzdelavacie aktivity. Koordinatori a mulitplikatori SkVP tazko spolupracuju s vediicimi
metodickych organov pri tvorbe vlastného zamerania Skoly, navrhuju sti¢asné a buduce

zameranie vychovy a vzdelavania, profilaciu Skoly.

Osobnostny a profesijny vyvin Zziakov usmeriiuje vychovnd poradkyia, ktorad
spolupracuje so psychologom z Centra pedagogicko — psychologického poradenstva

a prevencie.

Vicsina pedagdégov je otvorend a pristupnd najnov§im poznatkom, inovativnym
metodam a formdm prace. Svoje pedagogické majstrovstvo si sustavne zdokonaluju
samoStiudiom, ucast’ou na seminaroch a réznych vzdelavacich podujatiach, ako aj vymenou
skusenosti s pouzivanim informa¢no-komunikaénych prostriedkov a otvorenymi hodinami.
Takmer vSetci zamestnanci sa aktivne zapdjaji do mimo vyucovace] Cinnosti Skoly

a spoluprace s okolitymi subjektami.




Vedenie skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit:
- uvadzanie zac¢inajtcich ucitelov

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne

jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT

- pravidelné sprostredkovanie najnovSich poznatkov, aktudlnych, odbornych

a metodickych informaécii.

4. ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Na prijimanie zZiakov v piatom ro¢niku do triedy so vSeobecnym zameranim nema
Skola $pecifické podmienky. Postupuju sem ziaci, ktori ukoncili primarne vzdeladvanie
ISCED 1 avstlade splatnou legislativou podla § 60 a 61 zadkona cislo 245/2008

0 vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. DLHODOBE PROJEKTY A TRADICNE AKTIVITY SKOLY

e Projekty - Skolsk4 mlie¢na liga
- Skola podporujiice zdravie
- Spolocne pre lepsi zivot
- Otvorena Skola — oblast’ $portu, IKT a jazykové laboratoria
- Stolny tenis do $kol
- Skolské kniznice
- Cesta....
- Vieme, ze....
- Spravaj sa normalne

- Ekorok s Nestlé




- Chranme a spozndvajme nase lesy
- e—Twinning

Do aktivit uvedenych projektov sa zapdjame kazdoro¢ne uz niekolko rokov. Pri ich
realizovani spolupracujeme s okolitymi subjektami, atak sa otvarame vonkajSiemu

prostrediu.
e Zaujmové utvary

sa kazdorocne otvarajui podla zdujmu rodicov aich deti, ako aj podmienok Skoly.
Zaujmovée utvary pracuju v ramei Skolského strediska zaujmovej €innosti, Skolského klubu
deti a na podporu vychovno — vzdelavacieho procesu v rdmci Skoly. Medzi stale dlhé roky
dobre pracujlice Gtvary patria: Informatika, Bystré hlavy, Konverzacia v cudzom jazyku,
Novinarsky, Dramaticky, Vytvarny, Sportové hry, Futbal, Gymnasticky, Tane¢ny

Stolnotenisovy, Floorball, Posiliiovia.

V ramci Skolského klubu deti uz dlhé roky pracuju Zabavni¢ky — Praca s pocitatom,

Varime — pecieme, Sikovné ruky, Plavanie, Futbal, Aranzovanie, ZOO kutik.
e Tradi¢né podujatia Skoly

Okrem predmetovych sttazi aolympiad sa Skola kazdorocne zapaja do sutazi:
Talentdrium, Mlady zachranar, Sarkanidda, PiSem, piSes, piSeme...., Dokaz, co vies;

Vesmir o¢ami deti, Pretek turistickej zdatnosti, Dent Zeme.

Neoddelitelnou stcast’ou Skoly su tradi¢ne kulturno — spolocenské a Sportovo — turistické
podujatia Skoly, ktorych sa zlcastiiuje Siroka verejnost. St sucastou kultary Skoly:
Eurépsky tyzden boja proti drogam, Strelecké, Sachové a stolnotenisové turnaje .,
O majstra §koly“, Sportova olympiada, Defi $portu, Nohejbalovy a minifutbalovy turnaj
,Otec — syn®, Imatrikulacia prvakov, Deil jablka, Plody nasej zahrady, Stedré Vianoce,

karnevaly, diskotéky, Den rodiny, Tvorivé dielne, Spravne dievca — chlapec.




6. SPOLUPRACA S RODICMI A INYMI SUBJEKTAMI

Rodina a skola st veduce Cinitele vychovy a niet pochyb o nutnosti ich spoluprace.
Vel'mi dolezita je vzdjomna informovanost’. Okrem triednych rodi¢ovskych zdruzeni sa 4-
krat ro¢ne uskutoCiiuji rozsirené zasadnutia Vyboru rodi¢ovskej rady, na ktorych su
pritomni zastupcovia vsetkych tried. Tychto zasadnuti sa zucastiiuje celé¢ vedenie Skoly,
ktoré podéava informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivitach, zdmeroch a problémoch

Skoly.

Rodicov zainteresovdvame aj do rieSenia problémov prostrednictvom pracovnych
komisii: Rada S$portovych tried, Vychovna komisia, Stravovacia komisia, Komisia
drogovej prevencie, Komisia pre vyzdobu $koly, Redak¢na rada, Kultirna komisia. Vsetky

komisie maju priame prepojenie na riaditel’ku skoly.

Pre rodicov a verejnost’ ma vedenie $koly vyhradeny ,,Konzulta¢ny den*. Sme pristupni
a otvoreni rodiovskej verejnosti za ucelom ziskania informadcii, ktoré pomdzu zlepsit

pracu Skoly a odstraniovat’ nedostatky a slabé stranky skoly.

Rodi¢ia maju zvolenych zastupcov v Rade Skoly, ktora zasadd 4-krdt rocne
a spolupodiela sa na vSetkych doélezitych rozhodnutiach ana vytvarani profilacie
a koncepcie Skoly. Rodi¢ia poméhaji Skole aj materidlnym vybavenim, vecnymi

a finanénymi darmi.

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno — vzdelavacieho procesu a vychovy mimo

vyucovania aj s d’al$imi partnermi:

e Spolupraca s CPPP — spolocne rieSime Skolsku zrelost deti, problémy deti
S vyvinovymi poruchami ako aj problémové spravanie deti
e Spolupraca s MsU — OS - metodické pokyny a usmernenie
- odbor socialnych veci — deti v hmotnej nudzi,

prospechové Stipendid, zaSkolactvo




e pozitivne hodnotime spolupracu s poslancami nasho obvodu, ktori s napomocni
pri finanénom a materidlnom zabezpeCovani réznych podujati organizovanych
Skolou

e spolupréca so strednymi Skolami sa rozvija prostrednictvom VP formou besied so
ziakmi aich rodi¢mi: Denl otvorenych dveri, burzy, nastenky s propagacnym
materialom a individudlne konzultacie so zastupcami SS

e spolupraca s MS — v oblasti vzajomnej informovanosti, zaskolenia deti, $kolskej
zrelosti a socialnom prostredi deti. Deti predskolského veku pozyvame do $koly na
rozne kultirne a Sportové podujatia, aby sa oboznamili so $kolskymi prostredim
avprvom rocniku sa rychlejSie adaptovali. V tomto Skolskom roku sme
zorganizovali 4 spolo¢né podujatia — Dent otvorenych dveri, Zimnu olympiadu,
Karneval, Den rodiny

e spolupraca s mestskou kniznicou je na vel'mi dobrej urovni. Vyucujuce I. stupiia
a PK - SJ zorganizovali spolo¢né podujatia, kde deti pri overovani vedomosti si
zasut'azili a posilnili kladny vzt'ah ku knihe

e spolupréaca s mestskou policiou — pri organizovani besied, ochrane majetku a rieSeni
problémovych situdcii

e lesnym zavodom — organizovanie besied, stut'azi o ochrane lesov

7. PRIESTOROVE A MATERIALNO — TECHNICKE PODMIENKY SKOLY

Triedy aodborné ucebne st budované v sulade so vzdelavacim programom S$koly.
Klasické ucebne su vybavené funkénym, ale uz opotrebovanym néabytkom. Triedy
postupne malujeme, vymiename nabytok arobime rekonstrukciu osvetlenia
a hygienickych zariadeni. Vyucovanie tried so vSeobecnym zameranim prebieha
v kmetiovych triedach ana niektoré hodiny sa ziaci presiivaji do odbornych ucebni:
telocvicia, posililovna, Sportové ihriskd, chémia, fyzika, bioldgia, vytvarna vychova, 2

jazykoveé laboratoria, 3 pocitacove ucebne, dieliia, kniznica s ¢itarnou.

Materialno — technické vybavenie odbornych ucebni je na vel'mi dobrej irovni.




Uc¢ebné pomdcky st ulozené v kabinetoch. Aj ked’ je vybavenie kabinetov postacujuce,
ucebné pomodcky priebezne obnovujeme a vymieniame za modernejSie, aby sme mohli

plnit’ u¢ebné osnovy a zvolené u¢ebné varianty spdsobom tvorivejsim a efektivnejSim.

Na hromadné podujatia a aktivity ako aj zaujmovo — spolocensku ¢innost’ vyuzivame

nielen triedy, ale aj priestranné chodby, skolskt jedalen, Skolsky dvor a telocvicne.

Na schodzkova Cinnost, Skolenie a pracu s internetom je vyhradend miestnost’

vybavena potrebnym nabytkom a zariadenim.

Skola disponuje dostatoénym mnoZstvom socialnych zariadeni pre Ziakov, pedagdogov

a zamestnancov, ktoré postupne rekonstruujeme.

Prestavky travia ziaci pobytom na Skolskom dvore, ihriskdch, atriu, ucku a v pripade

nepriaznivého pocasia na priestrannych chodbach.

Stravovanie Zziakov, pedagdégov a zamestnancov S$koly je zabezpeCené vo vlastnom
stravovacom zariadeni, ktoré plne zodpoveda hygienickym podmienkam. V jeddlni je

vypracovany harmonogram vydavania obedov. V dopoludiiajSich hodinach je v prevadzke

Skolskych bufet.
Do budticnosti je potrebné:
- vybavit’ u€ebne a kabinety modernymi uc¢ebnymi pomdckami, technikou a nabytkom

- doplnit’ novymi titulmi Ziacku a ucitel'skll kniznicu

8. SKOLA AKO ZIVOTNY PRIESTOR

Napriek tomu, ze budova Skoly je 30- ro¢na a schatrana, ziaci tu nachadzaju pohodlie,
bezpec¢nost’. Nakol'ko prostredie vychovava, kladieme velky doraz na upravené a estetické
prostredie tried, chodieb a celého okolia §koly. Ziaci st aktivne vedeni k zodpovednému
pristupu K zariadeniu interiéru a K prirodnému prostrediu vonkajsieho arealu. Cielom s$koly
je €o najviac priblizit’ Skolské prostredie rodinnému. Snazime sa vytvorit’ priestor, aby sa
ziaci a pedagogovia v skole citili ¢o najprijemnejsie. Velky doraz kladieme na budovanie
priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom, medzi ziakmi a pedagoégmi

a zamestnancami Skoly.
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Ziakom je dany priestor na hladanie, objavovanie, preZivanie a vyjadrovanie nazorov.
Respektujeme osobné kvality jednotlivca priatel'skym pristupom a spravodlivostou, ¢im
umoziujeme ziakom zbavovat’ sa pocitu strachu z netispechu, upeviiujeme u nich zdravé
sebavedomie, poskytujeme im priestor na zvladnutie beznych pozitivnych, ale aj

negativnych zivotnych situdcii.

Skola zabezpetuje vhodné podmienky pre Zziakov so $pecifickymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami podla pokynov psycholdga. Ziaci maju zabezpetené vhodné
kompenzacné pomdcky, tzko spolupracujeme s rodi¢mi. Osobitni pozornost’ venujeme
ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, kde si vyzaduju individualny $tyl ucenia,

individuélny pristup, ako aj pomoc pri priprave na vyucovanie v ramci SKD.

Estetické citenie, fantdziu deti a vzbudzovanie pocitu krasna formujeme pocas celého
Skolského roka zapdjanim sa do roéznych umeleckych sutazi anavstevami kultrnych

podujati.

Celkovy esteticky vzhlad pracovného prostredia zlepSujeme prostrednictvom sutaze
»Spravny kolektiv, v ktorej si ziaci v spolupraci s rodi¢mi zatulfiuju a skrasluju triedy.
Nezastupitelné miesto mad kvetinova vyzdoba, ktord plni viacero estetickych, ale aj

vychovnych funkcii.

Chodby nam skrasl'uji pravidelne obmieniané ndstenky, vytvarné prace Ziakov

a pedagdgov, doplnené mnozstvom zelene, o ktoru sa staraju Ziaci a vychovavatel’ky SKD.

Na cistotu okolia Skoly dohliadaju ,,Hliadky &istoty*, ktoré podnecuju triedne kolektivy
k poriadku vo vonkajSom areali. O uspechoch a aktivitach informujeme Ziakov a verejnost’
prostrednictvom informaénych tabul’, $kolského Gasopisu a regionalnych médii. Ziaci st
pod vedenim pedagogickych pracovnikov aktivni, hlavne pri manuélnej praci zameranej na
zvel'ad’ovanie a skrasl'ovanie interiéru a exteriéru Skoly. Maju vypestovant hrdost’ ku Skole

a regionu.
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9. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI
Skola mé vytvorené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky pre vyuovanie vo
vSetkych jej priestoroch. Pravidelne na zaciatku $kolského roka su vSetci Ziaci ako aj ich
rodi¢ia oboznameni s vnatornym poriadkom $koly. Vyucujuci dbaji na jeho dodrziavanie
pravidelnym hodnotenim jeho plnenia na triednickych hodindch. Bezpecnost’ je riadena

Planom uloh na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, vychove a vyucovani, ktory

obsahuje aj skolenia z BOZP.

Na bezpecnost’ ziakov dohliadaji dozorkonajici vyucujaci, ktori zarucuja aktivnu
ochranu Ziakov pred razmi, poskytujii prvi pomoc z materidlneho aj I'udského hl'adiska

podl'a nutnosti sprevadzaju ziakov na potrebné lekarske oSetrenie.

V zariadeni je dostato¢ne zabezpecena hygiena:

a) ucenia — striedanie pracovného rezimu a prestavok

b) zdravého prostredia podla platnych noriem (svetlo, teplo, hlu¢nost, Cistota, vetranie,
pracovny nabytok

Na pracovisku sa dodrziava zdkaz fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin.
Pravidelne sa vykonavaji previerky arevizie z hladiska bezpecnosti a zabezpeCuje sa

odstranenie zistenych zavad a nedostatkov.

Do buducnosti je potrebné z bezpe€nostného hl'adiska zabezpecit' vymenu odhnitych

okien na chodbach, u€ebniach a opravit’ zatekajicu strechu.

10. SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Na vytvorenie jednotného koncepcného zédmeru je nevyhnutné urobit SWOT analyzu,
poznat’ a zaoberat’ sa silnymi a slabymi strankami Skoly, poznat’ svoje prilezitosti a vediet

0 ohrozeniach, ktoré mozeme ocakavat’.
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Silné stranky skoly:

Slabé stranky Skoly:

zamestnanci Skoly, kvalifikovanost, odbornost,
ochota vzdelavat’ sa

podmienky vyuCovania (organizacia, Styl prace,
metody, formy a prostriedky)

efektivita vyuCovania ( praca s talentovanymi
ziakmi a ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia a
spravania)

ponuka SkVP v naviznosti na SVP

skladba voliteI'nych predmetov

roznorodost’ zaujmového vzdelavania

pestra &innost’ SKD a SSZC

zapojenost’ do projektov

tradi¢né aktivity Skoly

zlepSujice sa materialno — technické podmienky
V interiéri, ale aj v exteriéri Skoly

vyuzivanie dotacii mimo $tatneho rozpoctu

zberove aktivity

personalne obsadenie informatiky

uroven osvojenia vedomosti ziakov (tvorivost,
zaujem, prakticka aplikacia, hodnotové postoje)
zvyseny pocet neospravedlnenych hodin
vzrastajuci pocet Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia a spravania

nizke financné ocenenie zamestnancov skoly
vel'mi zly stav budovy Skoly ( zatekajica strecha,
odhnité okna, opadajuca omietka, nevyhovujica
podlaha, kor6zia vodovodného a odpadkového
potrubia)

zastaralé skolské zariadenie
13




Prilezitosti:

Ohrozenia:

nedostatocnd vybavenost’ kabinetov vyucbovymi
programami

Specidlny pedagog, psycholog

vzdelavanie pedagdgov podla potrieb Skoly
venovat’ zvysenu pozornost’ individudlnemu stylu
ucenia

zavadzanie inovativnych metod ucenia
svyzivanim IKT (preSkolovanie  pedagogov,
otvorené hodiny)

ziskavanie mimoskolskych zdrojov

znizovanie poctu ziakov v triedach so zretelom na
vyvinoveé poruchy

spolupraca so zriad'ovatel'om

Gi¢elné vyuzitie volitelnych hodin SkVP

nedostatok  finanénych  prostriedkov ~ na
rekonstrukciu budovy

zvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly
podhodnoteny normativ na Ziaka zo strany MS SR
nedostatok finanénych prostriedkov na finan¢né
zvyhodnenie prace pedagdégov (najdu lepsie
finanéné ohodnotenie v inych rezortoch)

pokles detskej populacie

rastici  pocet Ziakov s poruchami ucenia
a spravania a nezaujem rodi¢ov

problematicky prechod Ziakov do tried s RVSP
Z strany kmenovych §kol
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RieSenie moZnych ohrozeni: a) oblast’ vychovy a vzdelavania
e zdokonalovanie Citatel'skej gramotnosti

e rieSenie problematickych uloh

e hladanie moznych rieSeni viacerymi sposobmi

e zavadzanie projektového vyucovania so

zretelom na individudlny Styl ucenia

e postupné zavadzanie multimedialnych

technologii

e za Ucelom znizenia neospravedlnenych hodin,

zlep$it’ informovanost’ triedny ucitel” - rodi¢

e formou pritazlivych  aktivit elimindcia
agresivneho sprdvania ainych negativnych

javov

e viCSia  prezentacia  ziackych  projektov

a zaujmového vzdelavania na verejnosti

b) personalna oblast’ a vzdelavania pedagogov

e podporovat’ vzdelavanie zamestnancov

Vv stlade s potrebami Skoly

e motivacia zamestnancov

k sebazdokonal’ovaniu (moralne, finan¢ne)

e organizovat vzdelavacie aktivity v ZS

(Skolenia, otvorené hodiny), kurzy

e pri hodnoteni zamestnancov konkrétne hovorit’

0 pozitivach a negativach a ich rieSeniach
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¢) materialno — technicka oblast’
e postupné doplianie kabinetov modernymi UP

e pokracovat v rekonstrukcii tried a exteriéru

Skoly

e spolupracovat  so  zriadovatelom  pre
zlepsovanie = materidlno —  technického

zabezpecenia
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II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

1. PEDAGOGICKY PRINCIP, VLASTNE CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim naSej Skoly je kvalitné vzdelavanie, ktoré je zdrojom budiceho rozvoja,

prosperity a konkurencieschopnosti.

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov v Zikone o vychove avzdeldvani (3kolsky zikon) a Statneho vzdeldvacieho
programu. Sucasné a budice zameranie vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly, kvality
pedagogického zboru, poziadaviek rodicov, regionalnych podmienok a poziadaviek novej
doby. Zakladom $kolského vzdelavacieho programu je skvalithovanie vzdelavania v duchu
humanizmu, tvorivosti a samostatnosti so zretefom na rozvoj klIa¢ovych kompetencii

podrla ich schopnosti.

Zameriavame sa na rozsirovanie a upeviiovanie vedomosti ziakov aich uplatiiovanie
Vv praxi. Budeme podporovat’ efektivne travenie volného casu, formovat’ u ziakov ich

postoje, viest’ ich k dodrZiavaniu etickych a 'udskych pristupov.

Ciel'om Skolského vzdelavacieho programu je vychovat® samostatne mysliaceho

Ziaka, ktory nadobudne:

e vedomosti azruénosti primerané ich schopnostiam so zretelom neucit’ vsetkych
ziakov vSetko, podporovat’ talenty, osobnost azdujmy ziakov, ponuknutie
vzdelavacich aktivit pre Ziakov so Specidlnymi schopnostami a vychovno —
vzdeldavacim potrebami

e schopnost efektivne pracovat’ s informaciami

e zdravé sebavedomie a schopnost’ tvorivo a kriticky mysliet’

e schopnost’ riesit’ kazdodenné situacie v cudzej krajine a komunikovat v cudzom

jazyku
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pohybové navyky adekvatne ich biologickému veku, prostrednictvom ktorych ich
vedieme k ochrane a upeviiovaniu zdravia

hrdost’ na svoj regioén

schopnost’ timovo pracovat’ a vzajomne sa reSpektovat’

schopnost’ sebazdokonal'ovat’ sa, rozumne a Citlivo reagovat’ a sebaovladat’ svoje
konanie a spravanie

schopnost’ aktivne komunikovat), tvorit’ a slobodne jednat’

Zamerom $kolského vzdelavacieho programu je

vychovavat” kultirneho ¢loveka, ktorému zalezi na kvalite jeho Zivota, s dostatoénymi

vedomost'ami, zruénostami a rozvitymi kI"aiGovymi kompetenciami. Chceme:

naucit’ ziaka ucit’ sa, pripravit’ ho a motivovat’ na celozivotné vzdelavanie
podnecovat ho k tvorivému mysleniu, rieSeniu problémov

viest’ Ziaka k otvorenej a uc¢innej komunikacii

naucit ho akceptovat’ druhych, spolupracovat s nimi, spravat’ sa kultivovanie,
uvedomele

vychovat’ slobodné a zodpovedné osobnosti, uplatiiujice svoje prava a plniace Si
svoje povinnosti

naucit’ ich pozitivnemu vzt'ahu k praci

Vychovno — vzdeldvacia ¢innost bude zamerand na aktivne ucenie sa, vyucbu

S rieSenim problémov, s cielom sebavzdeldvania plne rozvinutej osobnosti. Takato vyucba

je zamerana na samostatnost’, tvorivost’, aktivitu tak, aby ziak vedel:

preukéazat’ primerané vedomosti
najst’ si potrebné informacie
pracovat’ s IKT efektivne
preukazat’ prezenta¢né schopnosti
0 historii a prirode Hornej Nitry

vymienat’ si informacie a napady v cudzom jazyku
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Realizdcia naplnenia zamerov Skoly zavisi od pedagogickych pracovnikov, ktori
pristupuju k svojim povinnostiam zodpovedne, voci Zziakom s ndro¢ni, vyzaduja vysokua

aroven vedomosti.

Pedagbdgovia pravidelne uplatiiujii spatnti vézbu a kontrolni ¢innost” na overovanie
vedomosti, ¢1 uz pisomnou alebo Ustnou formou. Priebeh vyuc€ovania a priazniva klima
Vv triede je obCas naruSovana vychovnymi problémami ziakov. Spravanie ziakov, ktori
prisli do rozporu s vnitornym poriadkom Skoly, sa snazime viac eliminovat. Dolezité je,

aby pedagogovia boli jednotni a dosledni.

2. ROZVRHNUTIE VYCHOVNO - VYUCOVACEJ CINNOSTI

Organizacia Skolského roka

Skolsky rok: od 01. septembra do 31. augusta
Vyucovanie zacina: 02. septembra — slavnostné otvorenie Skolského roka
Organizacné pokyny: 03. septembra — prvé tri hodiny triednické prace

(doplnenie, vymena ucebnic a lavic, kontrola
inventaru, vnutorny poriadok Skoly, Skolsky

poriadok — spravanie, poucenie o bezpe¢nosti)
Vyucovanie v tento deii: I. stupen — 4 hodiny
Il. stupent — 5 hodin

prvaci — 3 hodiny
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Prazdniny:

Druh: Termin prazdnin:

Poslednyv den vyucovania:

Vvucéovanie po prazdninach

Jesenné

Polro¢né Podra platnych pedagogicko — organizacnych

Jarné pokynov pre dany Skolsky rok

Velkonocné

Letné

Zvonenie:

Hodina od do

0. 7,00 7,45
1. 8,00 8,45
2. 9,00 9,45
3. 9,55 10,40
4. 10,50 11,35
5. 11,55 12,40
6. 12,50 13,35
7. 14,00 14,45

Vyucovanie prebieha podla rozvrhu hodin, ktory je uréeny pre kazda triedu a odborna

ucebniu a schvaleny riaditel’kou Skoly. Pocet Ziakov v triedach a delenie na skupiny je

v stlade s legislativou.

Stcastou vychovno — vzdeldvacieho procesu su vychadzky, vychddzky, vylety,

exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Sportové sustredenie, Skola v prirode, dopravna

vychova, vychovné koncerty, besedy, kulturne a Sportové aktivity, ktoré su zakotvené

vV ro¢nom plane Skoly a predchadza im informovany suhlas zédkonného zéastupcu.
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Vo vyucovani sa budu vyuzivat’ progresivne metody a formy ucenia s cielom dosiahnut’

kvalitné vysledky.

Prierezové témy SVP budii obsahom jednotlivych predmetov. Dopravni vychovu

a Ochranu zivota a zdravia budeme ucit’ formou kurzov.

V skole je vyucovacim a vychovnym jazykom S$tatny jazyk — slovensky jazyk.
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III. ZAMERANIE SKOLY A STUPEN VZDELANIA

1. PROFIL ABSOLVENTA — VZDELANOSTNY MODEL NIZSIEHO
SEKUNDARNEHO STUPNA SO VSEOBECNYM
ZAMERANIM

Je zalozeny na kDPucovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriiuju
komplex vedomosti, znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujuce
jednotlivcovi poznévat’, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat' sa a porozumiet’ si,
zaClenit' sa do spoloenskych vztahov aosobne sa rozvijat — zjednoduSene ide
0 sposobilost’” uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovhom, obcianskom, rodinnom
a osobnom Zivote.

KItacové sposobilosti sa formuji na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skisenosti
a zaroven su uplatnite'né v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu
a hodnotu pocas celého zivota. Nestarni ako vedomosti, ale maju potencidlnu vlastnost’
neustale sa rozvijat' (a preto mozu byt zakladom celozivotného ucenia sa a 0Sobnej
flexibility). St vysledkom a désledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj
neformdlneho vzdeldvania, ako aj neinstituciondlneho (informalneho) vzdelavania.
Jednotlivé kIi€ové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaji, prepdjaji a maja
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdelavania, t.). kompletného vzdeldvacieho programu ainych
rozvijajucich aktivit prebiehajucich v rameci Skoly.

Nadvdzujic na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primérneho)
vzdelavania absolvent nizSiecho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klicové

sposobilosti:

a) sposobilost’ k celoZzivotnému uceniu sa

- je schopny vyuzivat' (svoje) osvedCené stratégie
ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a slabé
stranky

- dokaze uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti
Vv rozlicnych  (pracovnych a mimopracovnych)
zivotnych situaciach
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dosiahol zakladna  uroven = motivovanosti

Kk celozivotnému uceniu sa

b) socidlne komunika¢né sposobilosti

c) sposobilost’ rieSit’ problémy

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy socialnej
komunikacie

ovlada slovni  zasobu v primeranej Skale
socialnych a kultarnych suvislosti v zvolenom
cudzom jazyku tak, ze je schopny na primeranej
urovni rozumiet’ hovorenému slovu, dokaze sa
uplatnit’ v osobnej  konverzacii, porozumiet’
textom a tiez tvorit’ texty

uplatiiuje  komunikaciu smerujicu k vytvéaraniu
dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a d’alSimi 'ud'mi, s ktorymi prichadza do
kontaktu, upravené podla odporucania
Eurdpskeho parlamentu arady z 18.decembra
2006 o kl'aicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie

reSpektuje  kultirnu  rozmanitost’  a uplatiiuje

primerant formu medzikultirnej komunikacie

ma osvojené schopnosti a vedomosti na riesenie
problémov s vyuZitim znalosti a schopnosti
ziskanych v ramci zdkladného vzdelania,
uplatiuje zakladné logické operacie, dokaze
uplatiiovat’ vedny pristup pri rieSeni beznych
problémov, je schopny vidiet’ veci problémovo,
kriticky mysliet’ pri hI'adani rieSenia, obh4jit’

si svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej
zodpovednosti za rieSenie problémov a
uzitocnosti poucenia sa z chyb inych
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d) sposobilosti ob¢ianske

chape vyznam a podstatu legislativnych zakonov
a spolocenskych noriem, je si vedomy svojich
prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje
prava ostatnych ludi, poznd avdzi si naSe
kultarno- historické tradicie a dedi¢stvo

chape zékladné ekologické a environmentalne
stvislosti arozhoduje sa Vzaujme ochrany
zdravia jednotlivca i spolo¢nosti

je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie

problémov v spolo¢nosti

e) sposobilosti socidlne a personalne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje
pravidla prace vtime, chape a dokaze prebrat
svoju zodpovednost  a spoluzodpovednost za
vysledky spolo¢nej prace

dokéze sa primerane zapojit’ do diskusie, pri¢om
reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam vzajomnej
ohl'aduplnosti

dokaze zvladat' svoje vlastné pocity, chape ich
podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje
spravanie

uvedomuje si svoj skutony potencial, osobné
kvality avstlade stym si projektuje svoj

(aktudlny) osobny rozvoj a osobné ciele

f) sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat® sa nastrojmi kultary

dokaZe pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych

druhoch  astyloch, pouzivat ich  hlavné
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vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje
rdzne prejavy umenia

vie ocenit’ interkultirne dedi€stvo a historické
tradicie

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu)
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam

a situaciam

g) sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné

schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

h) digitalne sposobilost’

rozvija apouziva myslenie na rieSenie roznych
praktickych problémov v kazdodennych situaciach
a schopnost’ (na réznych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového
myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul’ky)

ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu
umoznia pouzivat’ postup uplatiiovany vo vede na

primeranej urovni

rozvija spoOsobilosti zalozené na zikladnych
zrucnostiach v oblasti IKT

pouziva zékladné postupy pri praci s textom
a jednoduchou prezentaciou

vytvara jednoduché tabulky a grafy

vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom
prostredi a spracovavani grafickych informacii
rozumieme nahravaniu a prehravaniu zvukov

a videi
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i)

- prostrednictvom didaktickych hier, edukaénych
prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v inych

predmetoch

sposobilosti smerujtce Kk iniciativnosti a podnikavosti

- navrhuje nové tlohy, nové rieSenia uloh v novych

projektoch, schopnost’ planovat’ a riadit’ pracu

Skolsky vzdelavaci program so vieobecnym zameranim je prepojeny so tatnym

vzdelavacim programom. Obsahovu prestavbu uskutociiujeme zavadzanim inovativnych

metod a foriem ucenia cielom, ktorych je naucit’ Ziakov poznatky tvorivo a prakticky

spracovavat’ pricom sa budu uplatiovat’ rozne stratégie ucenia tak, aby sme pripravili ziaka

pre potreby trhu prace vo vzdelanostnej spolocnosti. Na dosiahnutie pozadovaného ciel’a sa

budii vyuzivat viaceré rieSenia, pomdcky a najmodernejSie inovacno — komunikacné

technologie s ciel'om, aby sme Ziaka naucili:

ucit’ sa a pracovat’

rozvijat’ svoje myslenie, svoju tvorivost’
ziskavat’ o sebe pozitivne predstavy
hodnotit’ svoju pracu

spracovavat’ a hodnotit’ informéacie
pracovat’ v kolektive, ako zodpovedny ¢len
spravat’ sa podl'a dobrych mravov

prijimat’ rozdielnost’ ¢lenov skupiny

NezastupiteIné miesto v Skolskom vzdelavacom programe so vSeobecnym zameranim

ma priestor, ktory umoznuje ziakov vyzdvihnut, aby zazil pocit Gspechu formou vlastnej

prezentacie, aby si vazil svoje okolie, ucil sa tolerancii a kooperacii.

Pripravit’ takého Ziaka dosiahne len vysoko profesiondlny ucitel’, ktory vie vytvorit

dobrt pracovnt atmosféru v estetickom prostredi a tizko spolupracuje s rodinou.
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Absolvent triedy so vSeobecnym zameranim dokaZe:

spracovat’ zakladné informécie na pocitacoch

vyhladavat’ informacie na internetovych portaloch

komunikovat’ prostrednictvom e — mailov

rozvijat’ schopnosti a zru¢nosti pri rieSeni praktickych aktivit

identifikovat’ a spravne pouzivat’ zdkladné pojmy

predpokladat’ a urcit’ pric¢inné suvislosti, pozorovat’, experimentovat’ a odhadovat’

aplikovat’ poznatky a sktsenosti v praktickych podmienkach

v§imat’ si priestor, v ktorom Zijeme, vediet’ ¢itat’ mapu, rozumiet’ grafom

a diagramom

rieSit’ projekt, prezentovat’ ho

diskutovat’ o navrhoch

rozvijat’ aktivny a pozitivny vztah k prirode, ¢loveku a ochrane jeho zdravia
poznavat’ historiu, prirodu a geografiu Hornej Nitry

osvojit’ si zdkladné pracovné zrucnosti a navyky z réznych pracovnych oblasti
chapat’ pracovné ¢innosti ako prilezitosti na sebarealizaciu, sebavzdeldvaniu

a rozvijanie podnikateI'ského myslenia

byt vytrvaly, tvorivy v roznych pracovnych oblastiach v beznom zivote

cielom vzdelavacieho procesu v cudzom jazyku je pripravit’ absolventov, ktori budi
d’alej rozvijat’ svoje ziskané vedomosti a schopnosti CJ vo vyssej forme vzdelavania
jazykové vzdelanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu

a podiel’a sa na rozvoji ich dusevného zdravia
absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku na zodpovedajicom
stupni rozvoja

aktivne rie$it’ komunika¢né situacie bezného zivota
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2. ZAMERY PRE ZVYSENIE KVALITY VYUCOVANIA V TRIEDACH SO

VSEOBECNYM ZAMERANIM

Skolsky vzdelavaci program 3 : 6 voliteInych hodin

- 1 hodina
- 1,5 hodiny
- 0,5 hodiny
- 1 hodina
- 1 hodina
- 1 hodina

V V. ro¢niku:

- 1 hodina
- 0,5 hodiny
- 0,5 hodiny
- 1 hodina
- 1 hodina
- 1 hodina
- 1 hodina

V VL. roéniku:

- 1 hodina
- 1,5 hodiny
- 0,5 hodiny
- 1 hodina
- 0,5 hodiny
- 0,5 hodiny
- 1 hodina

v VILI. ro¢niku:

- cudzi jazyk

- matematika

- informatika

- biologia v projektoch
- geografia v projektoch

- technika

- druhy cudzi jazyk

- matematika

- informatika

- biologia v projektoch
- geografia v projektoch
- technika

- slovensky jazyk a literattira

- druhy cudzi jazyk

- matematika okolo nas
- informatika

- regionalna vychova

- technika

- svet prace

- tvorivé ¢itanie
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3. CHARAKATERISTIKA VOLITETENYCH PREDMETOV

Matematika - cielom je rozvijat u ziakov logické akritické myslenie, schopnost
argumentovat’, komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému. Ziak by mal
spoznat’ matematiku ako sucast’ l'udskej kultary a délezity nastroj pre spolocensky pokrok.
Vyucovanie matematiky musi byt vedené snahou umoznit’ ziakom, aby ziskavali nové
vedomosti Spiralovite a s mnozstvom propedeutiky, prostrednictvom rieSenia uloh.
Vysledkom vyucCovania matematiky by malo byt spravne pouzivanie matematickej
symboliky, znézoriiovania a schopnost’ &itat’ s porozumenim sivislé texty a diagramy. Ziak
by mal vediet' vyuzivat pochopené a osvojené postupy a algoritmy pri rieSeni uloh,
pricom vyuéovanie by malo viest k budovaniu vztahu medzi matematikou a realitou

ziskanych sklisenosti s matematizaciou redlnej situacie a tvorbou matematickych modelov.

Informatika — cielom je spristupnit zakladné pojmy a techniky pouzivané pri praci

studajmi apri tvorbe algoritmov a vypoctovych procesov. Dostupné technologie maja

poskytnut’ vyucovaniu informatiky S$iroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Vychovno — vzdelavaci proces smerujeme tak, aby sa ziaci:

- oboznamili s pojmami udaj a informdcia, s réznymi typmi udajov s zbieranim,
uchovavanim, zobrazovanim, spracovanim a prezentovanim

- rozumeli pojmom algoritmus a program

- oboznadmili so systémami na spracovanie udajov

Bioldgia v projektoch — orientuje sa na prejavy zivota a vzajomné vztahy organizmov,
chdpanie zdkladnych suavislosti Zivych aneZivych zloziek prirody, ako vysledku
vzajomného pdsobenia réznych procesov. UmoZziuje ziakom spoznavat prirodu nasho
regionu. Vedie k schopnosti triedit’ informacie a poznatky, vyuzivat ich v praktickom
zivote, rozvijat aktivny a pozitivny vztah k prirode, ¢loveku a ochrane zdravia. Ziaci sa

naucia prezentovat’ vlastna pracu, spravne sa vyjadrovat’ a argumentovat’.

Geografia v projektoch — zaklad vyucovania predmetu tvori regionalna geografia,
v ktorej sa venujeme aj environmentalnym problémom regionov. Prostrednictvom
konkrétnych javov ziaci ziskavaji informdcie, naucia sa ich porovnavat, triedit,
vyhladavat’ vztahy a vysvetlovat’ ich. Poznatky st interpretované nielen v teoretickej, ale
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aj v praktickej rovine a su poskytované motivaénym spdsobom, ¢i uz formou prezentacii
alebo vyuzivanim IKT vo vyufovacom procese. Hlavnym cielom je rozvijat klucové
kompetencie, ktoré maju prevazne priestorovy a integrujuci charakter. Ide o stbor
vedomosti, zrucnosti, ktoré vie ziak spravne skombinovat’, a tak porozumiet, interpretovat’

a prakticky vyuzivat’ danosti krajiny.

Technika — smeruje Kk vytvaraniu arozvijaniu kl'a¢ovych kompetencii Ziaka a jeho
profilacii. Ziak by mal nadobudnut’ schopnost’ riesit’ problém, uplatiiovat’ tvorivé napady
vo svojej praci a schopnost’ reagovat’ na zmeny na trhu prace v snahe Co najlepSie sa

uplatnit’.

Tvorivé ¢itanie — Vv literdrnom vzdelavani sa ziak zoznamuje s literatirou vSeobecne. Ziaci

sa uia formulovat’ vlastné nazory o precitanom, nadobudaju schopnost reprodukovat’
NPT i , , s

preitany literarny text a samostatne tvorit’ novy umelecky text. Nadobudajice poznatky,

ktoré pozitivne ovplyvituju ich postoje, zivotni hodnotovi orientdciu, empatiu,

profesionalne spravanie a obohacuje ich duchovne. Ziak ma ziskat' také intelektudlne

zrucnosti, ktoré zneho robia vzdelaného Citatela, ktory v literatire nachadza zabavu,

poucenie, vie sa v nej orientovat’, intelektudlne a duchovne sa vzdeldvat'.

Regionalna vychova — podstatnou sucast'ou a cielom je integrovana vizba na region, jeho
zvyklosti, spdsob Zivota, vdzba na prirodné prostredie, historiu, kultaru a tradicie. Ciel'om
predmetu je pomoct Ziakom uvedomovat’ si prirodné krasy a historické pamaitihodnosti
svojho regionu za uCelom pestovania Ucty k svojej vlasti, kraju aik sebe samému.
Vytvarat’ predpoklady u ziakov na pestovanie a rozvijanie citu ku krase 'udového umenia

a uchovavanie kultirneho dedi¢stva nasich predkov.
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4. PEDAGOGICKE STRATEGIE

Subor metdd, postupov a pravidiel prispieva Kk rozvoju kl'icovych kompetencii ziakov. Su

pre vSetkych ziakov a st zdkladom charakteristiky skoly.

Kompetencie kK u¢eniu

Viest' Ziakov k zodpovednosti za svoje vzdelavanie, umoznit' Ziakom osvojit' si stratégiu
ucenia a motivovat ich pre celozZivotné vzdelavanie
- vo vyucovani kladieme doraz na Citanie s porozumenim, pracu s textom, vyhl'ada
vanie informacii (V literatre a na internete )
- ucime ziakov planovat’, organizovat’ a hodnotit’ ich ¢innosti
- Uplatilujeme individualny pristup k Ziakom snazime sa im dat’ Sancu prezit’
uspech
- na praktickych prikladoch vysvetl'ujeme zmysel a ciel’ ucenia a posilitujeme
pozitivny vztah k uceniu
- podporujeme samostatnost’ a tvorivost’ ziakov, vyuzivame moznosti projektového
vyucovania, Zziaci sa zucastiuju roznych sutazi a olympiad
- umozhujeme ziakom pozorovat’ a experimentovat,, porovnavat’ vysledky a
vyvodzovat’ zavery

- pri hodnoteni sa snazime pouzivat’ pozitivnu motivaciu

Kompetencie Kk rieseniu problémov
Podnecovat Ziakov k tvorivéemu mysleniu, logickému uvazovaniu a K rieseniu problémov
- vytvarame praktické problémové ulohy a situacie a u¢ime ziakov tieto problémy
riesit
- pouzivame vo vyucovani netradi¢né ulohy ( z ponuk Klokan, Albert...)
- podporujeme rozne originalne spdsoby riesenia problémov
- podporujeme timovu spoluprécu pri rieSeni problémov
- vedieme ziakov k vhodnému vyuZivaniu r6znych informa¢nych zdrojov
- ziaci mdzu svoje myslienky a napady prezentovat’ v Skolskom Casopise
Energetikoviny
- podla svojich schopnosti a zru¢nosti sa Ziaci zapajaju do sutazi
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Kompetencie komunikativne
Viest Ziakov k otvorenej, vsestrannej a ucinnej komunikacii
- Vedieme Ziakov k rozvijaniu komunikaénych schopnosti v materinskom a
v cudzom jazyku
- podporujeme rozvoj komunikaénych schopnosti v informaénych a
komunikacnych technolégiach
- kladieme doraz na kultivovant Grovenn komunikacie.
- netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania ziakov,
zamestnancov Skoly i rodi¢ov
- vedieme ziakov k vhodnej komunikécii v oblasti socidlnych vzt'ahov.
- vyuzivame rozne Skolské akcie k posilneniu priatel'skych vztahov medzi triedami
a jednotlivcami ( Skoly v prirode, lyziarsky vycvik, tvorivé dielne, Sportové
sut'aze, cviCenia v prirode, ucelové cvicenia)
- u¢ime ziakov prezentovat’ svoje nazory, vhodnou formou ich obhajovat’ a
zaroven reSpektovat’ ndzory inych
- vyzadujeme dosledné dodrziavanie pravidiel stanovenych v Skolskom poriadku

a umoznujeme ziakom podiel'at’ sa na zostavovani tychto pravidiel

Kompetencie socialne a personalne
Rozvijat u ziakov schopnost spolupracovat a respektovat pracu viastnu a druhych
- pouzivame rdozne metddy vyucovania: frontalne vyucovanie, praca vo dvojiciach
a v skupinach, kooperativne vyucovanie, metody kritického myslenia
- Ucime Ziakov pracovat’ v timoch
- Uucime Ziakov hodnotit’ pracu timov, svoju pracu a pracu ostatnych ¢lenov timu
- podporujeme vzajomnu pomoc Ziakov
- podporujeme integraciu Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami do
triednych kolektivov
- netolerujeme prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu
- priebezne sledujeme socialny vztah v triede
- UCime ziakov k odmietavému postoju ku vSetkému, ¢o narusuje dobré vztahy
medzi Ziakmi

- dosledne vyzadujeme dodrziavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel chovania
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Kompetencie ob¢ianske

Pripravovat’ Ziakov ako slobodné a zodpovedné osobnosti, uplatiujiice svoje prava

a plniace svoje povinnosti

vedieme ziakov k sebapoznavaniu, sebaucte a K ucte druhym 'ud’om

vyuzivame modelové priklady na demonstrovanie pozitivnych a negativnych
prejavov spravaniu l'udi

Vvyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov - CPPP, ¢l...

priestupky sa snazime rie$it’ individudlne, rozumne a spravodlivo

Zzoznamujeme ziakov so zédkladnymi pradvnymi normami

pontkame ziakom rdzne zaujmové aktivity ako protivahu k neziaducim socialne
patologickym javom

uc¢ime ziakov chranit’ zivotné prostredie

pri vyucovani vyuzivame miestne historické suvislosti a prirodné podmienky,

vedieme ziakov k pozitivnemu vztahu k svojmu mestu

Kompetencie pracovné

Viest ziakov vztahu k praci, naucit ich pouzivat pri praci vhodné materialy a chranit svoje

zdravie pri praci, pomoct zZiakom pri volbe ich budiuceho povolania.

vedieme Ziakov k pozitivnemu vzt'ahu k praci, dobrti pracu vzdy pochvalime.

pri vyucovani vytvarame tvorivé pracovné prostredie.

vedieme ziakov k dodrziavaniu ur¢enych pravidiel, k ochrane zdravia a k plneniu
svojich povinnosti.

roznymi formami ( exkurzie, beseda ) zoznamujeme Ziakov s roznymi profesiami.
pomahame ziakom s vyberom ich buduceho povolania s vol'bou vhodného

d’alSieho stadia
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5. SPOSOBY ZVYSOVANIA KVALITY VZDELAVANIA

a) vyuzivanie u¢ebnych pomocok —nazorna vyucba je polovica Gspechu, preto vo
vyucovacom procese je potrebné ich maximalne vyuzivanie. Zamerat’ sa na progresivne,

inovativne metddy a formy prace so Ziakmi

b) naudit’ Ziakov spravne ucit’ sa - modelovymi situdciami ucit’ Ziakov odstraiiovat’
predmety a javy, ktoré im zabranuju ststredit’ sa na vyuc¢ovani, trénovat’ sposoby sustredenia

sa na ucenie

c) odbremenit’ Ziakov od naro¢nej domacej pripravy — dolezité je, aby ziaci ziskali 70
percent vedomosti v $kole na vyu€ovacich hodinach. Realizovat’ to mozZno pozitivnou
motivaciou ucitel'a, aktivnou ¢innostou ziakov, overovanim vedomosti a ich opakovanim,
ale hlavne sustredenost’ou ziakov na vyu¢ovacich hodinach. Potrebné je odstranovat’
memorovanie vedomosti, doraz klast’ na samostatnost’ Ziaka a taktiez na zaroc€enie tychto

vedomosti

d) vytvorit’ spravnu, motivujucu klimu - motivovat’, usmeriiovat’ ziakov vytvarat’ sudrzné

spolupracujuce kolektivy, spravne sa orientovat’, riesit’ problémy.

e) podielat’ sa na vychove Ziakov — zosuladit’ poziadavky na ziakov pri dodrZiavani
vnutorného poriadku Skoly tak, aby sa nerozchadzali nazory vyucujuci pri ukladani
vychovnych opatreni. Pri priestupkoch a poruseni vnutorného poriadku skoly tizko

spolupracovat’ s vychovnou poradkyniou
f) zlepsit’ spolupracu s rodi¢mi — zainteresovavat’ rodicov do zivota $koly, neorientovat’ sa
len na strohé informacie o vychovno — vyucovacich vysledkoch, ale prizyvat’ ich na

mimoskolské aktivity

h) zlepSit’ prezentaciu Skoly na verejnosti — ispechy Ziakov zverejiiovat’ cestou Skolského

rozhlasu a ¢asopisu, medializovat’ ich regionalnych médiach a na webove;j stranke skoly
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1) vyty€it’ strategické ciele v oblasti vychovy a vzdelavania

- voblasti rozumovej vychovy rozvijat uziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu a sebahodnotenie

- upevinovat’ a rozvijat’ regionalne I'udové tradicie

- osvojovat si kvalitny hodnotovy systém, prosocidlne spravanie,
emociondlnu inteligenciu, socidlne a Zivotné zruc¢nosti

- aktivizovat a motivovat ziakov do ucenia rdéznymi formami vyucby,
zapdajat’ sa do ich tvorby vlastnych projektov

- vytvarat’ vhodné podmienky pre modernizaciu vyucby

- zvySenu pozornost’ venovat’ prierezovym témam: environmentalna vychova,
dopravna vychova, ochrana zivota a zdravia, medidlna vychova, osobnostny
a socialny rozvoj, multikulturna vychova

- vytvarat dobré podmienky pre nadanych ziakov ako aj ziakov so
$pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

- zabezpecCit’ vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

6. ZABEZPECENIE VYUCBY PRE ZIAKOV SO SPECIALNYMI POTREBAMI

Ziak so §pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je
potrebné zabezpecit” d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdeldvania. Pouzitie dalSich
zdrojov na podporu efektivneho vzdelavania. UmoZzni vytvorit kvalitativne noveé
prostredie, zodpovedajuce potrebdm ziakov, ktori si vyzaduju Specidlny pristup vo
vzdelavani. Specidlne vychovno - vzdelavacie potreby s u Ziaka diagnostikované
$kolskym  zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Specidlnou vychovno —
vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok ( obsahu, foriem, metod,
prostredia a pristupov ) vo vychove avzdelavani pre Zziaka. Speciilne vychovno —
vzdelavacie potreby vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu
ziaka v socidlne znevyhodnenom  prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti, ako aj dosiahnutie

primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.
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Ziak so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami

je spravidla:

|. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

- Ziak so zdravotnym postihnutim (S mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim,
so zrakovym postihnutim, stelesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou
schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi poruchami s viacnasobnym
postihnutim)

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami ( poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym
psychomotorickym vyvinom)

- Ziak s intelektovym vykonom v hranicnom pdsme

- Ziak s poruchou sprdavania

2. Ziak so socialne znevyhodneného prostredia:
St to ziaci, ktorych rodicia su v hmotnej nidzi. Pomocou pre tychto Ziakov je
zabezpe&enie $kolskych pomdcok 2x roéne. Skola spolupracuje aj s Okresnym tiradom v

Prievidzi.

3. ziak s nadanim

Pri praci so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami /SVVP/ vychadzame
z platnych dokumentov, najma zo zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a z vyhlaSky ¢.320/2008
0 zékladnej Skole, ako i z d’alSich platnych a zavdaznych dokumentov.
V tejto oblasti nasej prace je nutnd zvySena spolupraca skoly, Ziaka, jeho rodi¢ov
a Skolského poradenského zariadenia.
V ramci Skoly ide najmé o spolupracu triedneho ucéitel'a s ostatnymi vyucujicimi,
vychovného poradcu a vedenia Skoly. Podmienkou zdokonal'ovania prace so
ziakmi so SVVP je neustale sa vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v tejto
oblasti.
Zasadnou podmienkou uspesnej prace s tymito ziakmi je neustala komunikacia

s rodi¢mi ziaka.
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Zisady komunikacie uditel’a s rodi¢om:

- vytvorenie dostato¢ného ¢asového priestoru na rozhovor s rodi¢om

- ziskanie si dovery rodiCov, poskytujeme im jasné a zrozumitelné informaécie,
podporujeme a povzbudzujeme ich o problémoch komunikovat’

- vzajomné poclvanie sa

- rozhovor musi prebiehat’ v pokojnej atmosfére, vedieme ho optimisticky, pedagog
hl'adé neustale rieSenia ako pomoc pre rodica

- situdcie, ktoré sme s dietatom zazili, jeho spravanie, reakcie iba popisujeme, ale
ich nehodnotime

- uvadzame zdroje svojich informadcii a to ist¢ umoziujeme aj rodi¢om

- stanovime ,, pravidla hry* , ujasnime si pojmy a trvdme na dodrziavani tychto
pravidiel

- cely rozhovor je jasnou snahou ucitela poradit rodiCcom, hladat’ rieSenia
a ponuknut’ im pomoc

- uskutoctiujeme zépis zo stretnutia s autentickym podpisom oboch, prip.

zucastnenych stran, ktory eviduje triedny ucitel’ alebo vychovna poradkyna

a)  Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem
vSeobecnych cielov, vychovavat’ a vzdelavat’ tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli
vlastné kompenza¢né mechanizmy. aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot

a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost’ou.

Zikladné podmienky vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnim

V beznych triedach (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, Ze mu je potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby a musi byt v skole evidovany ako ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami za podmienky sthlasu jeho zakonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze Zziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii $kolské zariadenie centra vychovného poradenstva a prevencie a na zaklade
odborného vysetrenia.
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Ziak, ktory méa S$pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby, musi mat vypracovany
individudlny vychovno-vzdelavaci program. Individuadlny vychovno — vzdelavaci
program vypracovava Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim centra vychovného
poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak mdze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho
cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov
odborného vySetrenia Skolského zariadenia centra vychovného poradenstva a prevencie.
Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej triede
zakladnej Skoly, musi mat’ zabezpecené odborné, personalne, materidlne, priestorové

a organizac¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajiceho jeho individualnym
potrebam. Riaditel’ $koly zabezpecuje pri vychove a vzdelavani takéhoto ziaka
systematicku spolupracu skoly so Skolskym zariadenim centra vychovného poradenstva

a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sicastou povinnej dokumentacie ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej triede
zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla
jeho $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje :
- zakladné informdcie o Ziakovi avplyve jeho socidlne znevyhodneného
prostredia na vychovno-vzdelavaci proces;
- modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;
- aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;
- Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov Ziaka;
- Specifikd organizacie a foriem vzdeldvania;
- poziadavky na zabezpecenie doplnkovych uc¢ebnych pomocok
- zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta uclitel’a, Specidlneho pedagoga,
psychologa a inych $pecialistov.
Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju na individudlnej baze tak, aby zodpovedali
Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.
Individuélny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci so
Specidlnym pedagdégom a d’alSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla
potreby a so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
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Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit’
obsah a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje
vyuc€ujuci daného predmetu v spolupraci  so Specialnym pedagégom ako sucast’
individualneho vzdelavacieho programu Upravu ucebnych osnov konkrétneho predmetu .
Ide o tupravu obsahu vzdelavania ziaka, t.j. vychadza sa z ucebnych osnov predmetu.
Vyucujuci ucitel’ v spolupréci so Specidlnym pedagégom vypracuje postupnost’ krokov pri
preberani uciva prislusného predmetu.

Uprava udebnych osnov predmetu, ktora je stdastou individualneho vzdeldvacieho
programu, sa vypracovava len pre tie vyuCovacie predmety, V ktorych ziak nemdze
postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu skolského roka méze upravovat’
a dopliiovat’ podla aktudlnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program podpisuje riaditel' Skoly, triedny ucitel,

Specialny pedagog a zakonny zastupca ziaka.

Pedagogické zdsady prdce pri praci so Ziakmi so SVVP:

- reSpektovanie zvlastnosti a moznosti Ziaka

- informovanost’ v§etkych pedagdgov o probléme Ziakov s dorazom na
mlcanlivost’ o informacidch zistenych pri vykone povolania

- oboznamenie vSetkych pedagdgov so spdsobmi vzdeldvania, hodnotenia
ziaka a moznost'ami ulav

- obozndmenie spoluziakov s rozdielnym spdsobom hodnotenia Ziaka

- skoré poskytnutie Specialnej pomoci /koniec prvého, zaciatok druhého ro¢nika
a priebezne ¢im skor, tym lepsie /

- dodrziavanie jednotlivych vyvojovych etap

- vytvaranie optimalneho pracovného prostredia, priatel'skej atmosféry

- zabezpecenie kompenzacnych a didaktickych pomocok

- vyuzivanie Specidlnych metod a foriem prace odporucenych odbornym
pracovnikom pedagogicko-psychologickej poradne

- dodrziavanie zasady vSestrannosti / dieta musi mat’ moznost’
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kompenzovat’ svoje znevyhodnenie inymi ¢innostami, v ktorych je uspesnejsie /
- dodrziavanie zésady sustavnosti
- stanovenie si realnych ciel'ov, postupné zvySovanie narokov
- podporovanie snahy ziaka, aj pri najmenSom zlepseni vykonu udel'ovat’
pochvaly, nedostatky neporovnavat’ s ostatnymi
- zarad’ovanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa a pracovnych

¢innosti podl'a odporucania CPPP

b) Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia ( znevyhodnenie chudobou alebo kultiurou)
- definuje ako prostredie, ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky
stimuluje  rozvoj mentalnych, volovych aemociondlnych vlastnosti  jednotlivca,
nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti.
- Sposobuje socidlno-kulturnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny
a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dévodov povazujeme za

osobu so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukaéné potreby dietata su poziadavky na $pecialne usposobenie

podmienok, organizécie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali
osobitostiam ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne li$i od
Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre Ziaka rodina:

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske

Zivotného minima

v ktorej asponi jeden z rodicov alebo osoba, ktorej je diet’a zverené do osobnej
starostlivosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie

Vv ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden

Z rodi¢ov nema ukoncené zakladné vzdelanie

ktora ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené

miesto na ucenie, nema vlastna postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.)
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Vychova a vzdeldvanie deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Specifickym ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie
alebo odstranenia hendikepov vyplyvajacich zo sociadlneho znevyhodnenia ( komunikac¢né
schopnosti, kulturne a socidlne vylucenie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany

rozvoj ich schopnosti

Uskutocnuje sa:
- Vv skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly: pri¢om niektoré (pre
neho problémové) vyucovacie predmety moédze absolvovat Vramci individualneho
vzdelavacieho programu
-V skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly podla individudlneho
vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupréci so Skolskym zariadenim
vychovnej prevencie a poradenstva: zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit’.
Vo vSetkych organizaénych formach vzdelivania je potrebné vytvarat’ ziakom zo
socidlne znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich tspes$né
vzdelavanie a uspokojovanie ich $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najmi:
- pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohl'adiiujeme atraktivne

edukacéné prostredie, resSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika

deti zo socialne znevyhodneného prostredia
- zabezpecujeme pomoc pri realizécii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo

takychto aktivit zuCasthovat’

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentéacie Ziaka
S0 $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individudlne integrovaného Vv beznej
triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého Gcelom je planovanie vzdelavania Ziaka
podra jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:
- zékladné informécie o Ziakovi a vplyve jeho socialne znevyhodneného

prostredia na vychovno-vzdeldvaci proces
- modifikéaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov
- aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov
- §pecifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov ziaka
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- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania

- poziadavky na zabezpecenie doplnkovych uc¢ebnych pomocok

- zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta ucitela, Specidlneho pedagdga, psychologa
a inych Specialistov.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali
$pecialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka. Individualny vychovno-
vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel'ov spolupraci so Specidlnym pedagdgom

a d’al§imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a potreby.

C) Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny
rozvoj ich nadania apripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech
spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na
harmonicky osobnostny vyvin nadanych deti a ziakov, ich emociondlne charakteristiky
i socialne vztahy.
Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov s nadanim v beZnych triedach
zakladnych $kol (integrované vzdelavanie)
Ak si rozvoj nadania zZiaka beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdeldvanie Specialne
podmienky, jedna sa o Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, o musi
byt potvrdené odbornym vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre
nadanych ziakov je mozné¢ iba s informovanym sthlasom jeho zdkonného zéstupcu.
Pre integrovaného nadaného ziaka je treba vypracovat  individualny vychovno-
vzdelavaci program, pripadne moéze postupovat podla skupinového vychovno-
vzdelavacieho programu, ak je v triede integrovana skupina nadanych Ziakov s rovnakym
druhom nadania. Za vypracovanie tychto programov je zodpovedny triedny ucitel
V spolupraci s prislusnymi odbornymi pedagoégmi (podla predmetov, v ktorych sa
nadanie rozvija). Pri tvorbe individualnych vychovno-vzdeldvacich  programov
spolupracuje so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
Individualny vychovno-vzdelavaci program moéze ziakovi v sulade sjeho nadanim
umoznit’ akcelerované vzdeldvanie. Okrem postupu do vysSieho rocnika alebo
absolvovania dvoch ro¢nikov v priebehu Skolského roku mozno nadaného ziaka:

- vzdelavat’ sa konkrétnych predmetoch podl'a u¢ebného planu vyssich ro¢nikov

- postupovat’ v konkrétnych predmetoch podl'a osnov vyssieho rocnika
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- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach vyssieho ro¢nika

- vo vSeobecnosti sa vSak dava prednost’ tzv. rozSirujucemu, resp. obohacujicemu
vzdelavaniu, ¢o znamena:

- zaradit’ do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu predmety, ktoré nie
st V uc¢ebnom plane beznych ziakov

- doplnit’ zavdzné u¢ebné osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajuce

nadaniu Ziaka a moznostiam Skoly, resp. regionu

Individualny vychovno-vzdelavaci program
Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami individualne integrovaného v beznej
triede zadkladnej Skoly. Je to dokument, ktorého tc¢elom je planovanie vzdelavania Ziaka
podl’a jeho $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného ziaka obsahuje:
- zakladné informécie o Ziakovi

- $§pecifikaciu druhu a Struktiry jeho nadania, s opisom silnych a slabych

stranok ziakovej osobnosti
- modifikaciu ucebnych planov a uc¢ebnych osnov
- Specifika organizécie a foriem vzdelavania
- zapojenie titora alebo ucitel’a / ucitel'ov Skoly vyssieho stupnia do vzdelavania
Ziaka

- poziadavky na zabezpecenie Specialnych uc¢ebnych pomdcok

- zabezpecenie spoluprace s prisluSnymi odbornikmi (podl'a druhu rozvijaného
nadania)

Individualny vychovno-vzdelavaci program moZzno v priebehu skolského roka
spresiiovat’ formou Casovo-tematickych planov. Podl'a aktualneho vyvinu nadania Ziaka
mozno program priebeZne menit’ a upravovat’.

V individudlnom vychovno-vzdelavacom programe nadaného Ziaka s d’alS$imi
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadaného ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadaného Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia)
musia byt zohl'adnené aj tieto potreby a program ma okrem rozvoja nadania

zabezpecCit’ aj kompenzaciu nedostatkov ziaka.
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Skupinovy vychovno-vzdelavaci program

Ak su v beznej triede integrovane vzdelani viaceri Ziaci s rovnakym druhom
nadania, mozu postupovat’ podl'a skupinového vychovno-vzdelavacieho
programu, ktory moze byt formulovany aj ako sucast’ skolského vzdelavacieho
programu. Obsahuje:

- modifikaciu uéebnych planov a u¢ebnych osnov

- Specifikd organizacie a foriem vzdelavania

- zapojenie ucitel'a/ucCitelov skoly vysSieho stupiia do vzdelavania ziakov

- poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomécok

- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podl'a druhu rozvijaného

nadania)

V individualnej dokumentacii kazdého ziaka vSak musia byt okrem zakladnych

informécii o nom uvedené aj informacie o Specifikacii druhu a Struktury jeho

nadania, s opisom silnych a slabych stranok jeho osobnosti.

Ak je v skupine nadanych ziakov Zziak s d’al$imi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami, musi sa postupovat’ podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

7. ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM DO PREDMETOV

Prierezové témy

- Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

- Environmentélna vychova (ENV)

- Mediélna vychova (MEV)

- Multikultarna vychova (MUV)

- Dopravna vychova (DOV)

- Ochrana Zivota a zdravia (0ZZ)

- Tvorba projektov a prezenta¢né zru¢nosti (TPPZ)
- Regionélna vychova (REG)

- Finan¢na gramotnost’ (FIG)
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a) Osobnostny a socialny rozvoj
Ciel'om témy je :
- osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie inych s dérazom na Skolsky,
profesijny, rodinny, partnersky a manzelsky ramec, rozvijanie identity seba
a zdravého sebavedomia a sebaddvery
- socialna komunikacia v $kole, v rodine, vo vrstovnickej skupine, v partnerstve,
Vv manzelstve a na pracovisku, spolo¢enské spravanie, bonton a etiketa
- efektivne rieSenie konfliktov v Skole, vrodine, medzi vrstovnikmi,
Vv partnerskom, manzelskom a pracovnom Zivote
- multikulturna tolerancia a reSpektovanie odliSnych nazorov, postojov, aspiracii,
hodnét inych l'udi v medzil'udskych vztahoch a komunikacii v §kole, v rodine,
vo vrstovnickej skupine, v partnerstve a manzelstve, na pracovisku
- prevencia agresie, nasilia a Sikanovania v $kole, medzi vrstovnikmi, v rodine,

V manzelstve a na pracovisku

Charakteristika :

Psychosocidlny rozvoj pomaha rozvijat' vSeobecny l'udsky potencidl a zakladné zivotné
zruénosti na poli emocionalnej inteligencie. TaZisko je vo formovani a rozvijani socialno-
emocnych, kognitivnych a behaviordlnych zru¢nosti s doérazom na formovanie
sebaidentity, sebauvedomenia, zdravého sebahodnotenia a sebadévery a rozvoj
komunika¢nych a kooperativnych zru¢nosti nevyhnutnych pre dobré medziludské vztahy
v skole, v rodine, v skupine, v partnerstve, vyuzivanim efektivnych rieSeni konfliktov,
asertivneho sebapresadzovania svojich ndzorov, eliminovania predsudkov a stereotypov
Vv smere vacSieho reSpektovania a multikultirnej tolerancie odliSnych svetonazorov,
postojov, hodnoét a kultiry inych l'udi.

Zaradenie prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je najmé v predmetoch : eticka

vychova, naboZenska vychova, ob¢ianska nauka, slovensky jazyk a literattra.

b) Environmentalna vychova

Cielom tejto témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, ze v oblasti vedomosti,
zrucnosti a schopnosti nadobudne schopnost’ chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot
na Zemi. Ucia sa :
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poznat’ a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populacie avztahom
k prostrediu v réznych oblastiach sveta; pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi
a globalnymi problémami a vlastnti zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu
rozvijat’ si sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
¢loveka k zivotnému prostrediu

rozvijat’ spolupracu pri ochrane atvorbe Zzivotného prostredia na miestne;j,
regiondlnej a medzinarodnej irovni

pochopit’ socialne a kultarne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty
a spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vztah Ccloveka
k prostrediu

vediet' hodnotit’ objektivnost azavaznost' informdcii o stave Zzivotného
prostredia a komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat’ a zddvodnovat
svoje nazory a stanoviska

vyuzivat' informac¢né a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani

a spractivani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’ :

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu

pochopit’ vyznam udrzateI'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSicho
vyvoja l'udskej spolo¢nosti

posilfiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu Kk zivym organizmom aich
prostrediu

podporovat aktivny pristup ktvorbe aochrane Zivotného prostredia
prostrednictvom praktickej vyucby

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému Stylu
a k vnimaniu estetickych hodnét prostredia

schopnost” vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode, k prirodnému a kultirnemu
dedicstvu

prehlbovat’, rozvijat aupeviiovat hodnotovy systém v prospech konania
smerom K zivotnému prostrediu

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’.
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Zaradenie prierezovej témy environmentdlna vychova do predmetov bioldgia, geografia,

fyzika, chémia, technika, slovensky jazyk a literatira, obc¢ianska nduka, etickd vychova,

nabozenska vychova, telesnd vychova, Sportova priprava.

C) Medialna vychova

Cielom témy je rozvinut’ :

schopnost’ uplatnovat’ stratégiu kompetentného zaobchddzania s réznymi
druhmi médii a ich podnetmi

sposobilost’ zmysluplne kriticky a selektivne vyuzivat' média a ich produkty; to
znamena viest’ ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania
»medidlneho sveta®, zmysluplne sa v lom orientovali a selektovane vyuZzivali
médid aich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmi
vychovno-vzdelavacie a mravné

schopnost’ vytvorit’ si ako ob¢an vlastny ndzor na média na zéklade prijimanych
informaécii

schopnost’ kriticky presadzovat’ medialne $irenie posolstva, objavovat’ v nich to
hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny rast, , ale tiez ich
schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost

a snazit’ sa ich zodpovednym sposobom eliminovat.

Charakteristika :

Ulohou medilnej vychovy je rozvinutie medidlnej gramotnosti do takej trovne, aby

vyuzivanie médii bola ¢innost’, ktorti ma jednotlivec pod svojou vlastnou kontrolou a ktora

dokéze niest’ tak, aby mohol medidlne podnety o najlepSie vyuzit'.

Namety na realizaciu

Medidlna mapa — ulohou je ,,zmapovat* média ako organizicie vo svojom regione,

regionalnu tla¢, rozhlas, televiziu. Zo ziskanych informécii vytvorit’ jednoduchu mapu

svojho regionu. Oboznamit’ ziakov s vyznamnymi svetovymi medialnymi osobnostami.

Fakt, alebo nazor — diskutovanie otéme scielom vytvorit si Kkriticky pristup

k skuto¢nostiam, ktorymi sme denne zaplavovani z médii.

Reklamné slogany — po6sobenie na divadka, vyjadrenie nézoru.
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Reklama — formou projektového spracovania zamerat’ na zavislost a manipulativnost

reklam.

Zaradenie prierezovej témy v predmetoch eticka vychova, obcianska nduka, hudobna

vychova, vytvarna vychova, informatika, slovensky jazyk a literatura.

d) Multikultirna vychova
Ciele prierezovej témy :
- rozvijat’ povedomie vlastnej kultirnej identity ziaka
- rozvijat’ schopnost’ ziaka vnimat odliSné kultury a neodmietat’ prislusnikov
inych kultar
- rozvijat’ toleranciu Ziaka vo¢i prislusnikom inych kultar
- rozvijat’ schopnost’ spolupracovat’ a komunikovat’ s prislusnikmi inych kultur
- rozvija schopnosti rozoznavat’ a opisovat’ zvlastnosti kulturnej tradicie svojho

okolia.

Charakteristika :

Vychovné a vzdeldvacie pdsobenie ja zamerané na pripravu ziaka na Zzivot v kultirne
roznorodej spoloc¢nosti, pripravit ho na stretnutia s prisluSnikmi odlisSnych kultar pri
pohybe Vv zahranici, hlavne pri predchadzani konfliktom, ktoré vyplyvaji z medzikultirnej
odli$nosti, dostojné spolunazivanie. Ulohou je, aby si ziak uvedomil aj staroénti kultGrnu
roznorodost’ Slovenska.

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov : dejepis, obCianska nduka, geografia, vytvarna

vychova, hudobna vychova, etickd vychova, slovensky jazyk a literatura,

e) Dopravna vychova
Ciele dopravnej vychovy st zamerané na vSetky tri oblasti osobnosti ziaka — kognitivnu,
afektivnu a psychomotorickd, ktoré budeme prosocidlne rozvijat’ :
- pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi
- formovat mravné vedomie a spravanie sa Vv zmysle moralnej a pravnej

zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke

48




- osvojit’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne
zavdznym pravnych predpisov ako chodec, cyklista, cestujuci

- naucit’ deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hladiska
bezpecnosti a aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke
a v praktickom zivote

- zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli

- zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke

- pochopit’ vyznam technického stavu a Gdrzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu
V cestnej premavke a prakticky zvladnut’ zékladné tlohy udrzby bicykla

- uvedomit’ si  vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni

ovplyviujticich bezpecnost cestnej premavky.

Charakteristika :

Dopravna vychova je povinnou stlastou vychovy a vzdelavania ziakov. Ulohou je
postupne pripravit' Ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov,
cyklistov, ako aj budtcich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realiz4cia ucebnej Cinnosti sa
uskutoénuje v objekte skoly, na asfaltovom ihrisku v spolupraci s autoSkolou Ing. Jana
Hanzela formou dvojdiiového kurzu. Okrem toho je téma zaradend do Planu ucelovych
cviceni.

Zaclenenie prierezovej témy Dopravnd vychova do predmetov : telesnd vychova, technika,

etickd vychova, ob¢ianska nauka.

f) Ochrana Zivota a zdravia
Ciele uciva :
- poskytuje ziakom teoretické vedomosti a praktické poznatky
- formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia
a zivota inych l'udi
- vytvorit’ zaklad vlasteneckého a narodného citenia
- osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaobrane a poskytovanie pomoci inym
Vv pripade ohrozenia zdravia a Zivota
- osvojit’ si proces adaptacie v zat'azovych situaciach
- cviCenim dosiahnut’ vys$Siu telesnii zdatnost' ako aj odolnost” organizmu na
fyzicku a psychicku zat'az pri naro¢nych zivotnych situaciach.
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Charakteristika :

Povinné ulivo tejto témy sa realizuje prostrednictvom Didaktickych hier a vhodnymi
témami na vyucCovacich predmetoch. Integruje postoje, vedomosti a zrucnosti ziakov na
ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pohybe a pohybe v prirode,

kde mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozenia ¢loveka a jeho okolia.

Kompetencie:

Kompetencie preberaného uciva zahfiiaji individudlne, medzil'udské aspekty a pokryvajt
formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konStruktivnu ucast’ na
spolocenskom Zzivote v pripadoch riesenia konfliktov. Zakladné zrucnosti v ramci tejto
kompetencie zahfnaji  schopnost’ Uéelne komunikovat v rozliénych prostrediach
a situaciach ohrozujucich zivot azdravie Ccloveka. Tieto spolocenské a obcianske
kompetencie by mali ovplyvnit' schopnost’ ziakov zvladat’ stres a frustraciu, komunikaciu

s inymi 'ud’'mi a solidaritu pri rieSeni problémov §irSej komunity I'udi.

Mozno predpokladat’, Zze rozvijanim tychto vlastnosti sa utvaraju pozadované schopnosti
potrebné pre obcana v oblasti ochrany Zzivota ato nielen v aktualnom ¢ase pocas

vzdelavania v Skole, ale aj v ulohe perspektivnej v dospelosti v réznych zamestnaniach.

Absolvovanim uciva ziskaji ziaci nevyhnutné vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné na
prezitie pri vzniku mimoriadnej udalosti a v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situacie. U¢ivo
obsahuje opatrenia a popis ¢innosti pri zachrane zivota, zdravia a majetku obyvatel'ov pri
odstranovani nasledkov mimoriadnych udalosti. Svojou humannou podstatou ma pre
ziakov mimoriadny vyznam. Sebaochrana a vzdjomna pomoc vychadza z prava kazdého
obCana byt vcas varovany pred hroziacim nebezpecenstvom varovnymi signalmi,
zabezpeceny individudlnymi ochrannymi prostriedkami , evakuaciou a ukrytim.
Mimoriadna udalost méze vzniknut v roznych castiach Statu kedykol'vek. Obcania
nemo6zu ocakédvat’ okamzité poskytnutie pomoci. Z toho dovodu musia byt schopni v rdmci

svojich moZznosti chranit’ svoje zdravie a poskytniit’ pomoc inym osobam.

Cielom spoloc¢nosti je pripravit kazdého jedinca na Zzivot v prostredi , v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je aj poznédvanie prirodného prostredia.
Prioritne je ucivo obsahom orientované na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom

priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a
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prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvlddnut' nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmu voci ob¢anom nasho Statu. V obsahu uciva
je viac tém, ktoré sa odvijaji zo zakladov takych oblasti, ktoré mozu prispiet’ k rozvoju
vedomosti, zru¢nosti a navykov pre ochranu cloveka a spolo¢nosti. Pre dosiahnutie ciel'ov
vyuziva OZZ dany tematicky obsah, vhodné organizatné formy, metody a prostriedky
prispdsobené danym podmienkam. Opakovanie urCitych zhodnych prvkov a pribuznosti
tém treba chapat’ z hl'adiska cielov v ro¢niku ( vidiet, poznat’, ovladat’, ziskat’ poznatok a

zrucnost ).

Na zaver devitroéného Studia na zakladnej Skole by mali ziaci teoreticky a prakticky

ovladat’ vybrané ulohy :

- Z tematiky rieSenia mimoriadnych situdcii — civilna ochrana

- zo zdravotnej pripravy vediet’ poskytnut’ predlekéarsku prvi pomoc

- vediet’ zvladnut’ zakladné ¢innosti pri pohybe a pobyte v prirode

- vzhladom na vek apohlavie optimalne zvySovat psychicka, fyzicka
pripravenost’ a odolnost’ pre pripad vzniku predpokladanych mimoriadnych

situacii
Obsah a realizacia uéiva

Odbornu zlozku uéiva naplhaji tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situacii — Civilna ochrana
- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode

Na realizaciu uc¢iva OZZ sa vyuzivaja viaceré organizacné formy :

Ucelové evi¢enia (UC ) v 5.-9. roéniku realizujeme v prirode 2 kréat v roku po 5 hodin

spravidla na jesenl a jar. Pred realizdciou UC vykondme den pripravy z teoretickej Casti
uciva v rozsahu 3-5 hodin podl'a naro¢nosti obsahu a organizaénych foriem planovaného
UC. Ucivo turistiky realizované v radmci telesnej vychovy formou cviceni v prirode

nezamiename s UC.
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Ucelové cvicenia mozno vykonat’ po ro¢nikoch - triedach. Na komplexnejSie zabezpecenie

uplatiiovania uciva je mozné vyuzivat’ d’alSie vzdelavacie a organiza¢né ¢innosti skoly :

- vhodné témy z obsahu niektorych vyucovacich predmetov — medzipredmetové vzt'ahy,
- ulohy objektovej ochrany skoly

- reSpektovanie vnatorného poriadku Skoly

- poziarne a poplachové smernice

- zabezpeCenie Urazovej zabrany a predlekarskej prvej pomoci

- cvicenia v prirode v ramci TV

- priprava ucitel'ov na proces v UC

Obsah udiva pre nizsie sekundarne vzdelavanie

V tejto Casti je uvedeny obsah uciva pre teoreticko — praktickil pripravu a ucelové cvicenia
v jednotlivych ro¢nikoch druhého stupna zakladnych §kol. Postup vyucovania zvolia
vyucujuci podl'a moznosti $koly a vyspelosti ziakov s vyuzitim metodickych odporucani
metodickych oddeleni. Osobitni pozornost’ treba venovat’ vystupnym vedomostiam a

zru¢nostiam ziakov deviateho ro¢nika.

Obsahové zameranie v piatom ro¢niku

a) Riesenie mimoriadnych situdcii — civilna ochrana

- varovné¢ signdly CO - cinnost na varovny signal ,, VSeobecné ohrozenie®,
,,Ohrozenie vodou*, ,, Koniec ohrozenia*

- ochranna poloha ochrannych prostriedkov ( DM-1, CM3-/3h)

- ukéZka prechodu priestoru kontaminovaného nebezpecnymi latkami

- kolektivna ochrana, evakuacia —vyhlasovanie evakudcie, evakuacné zariadenia,
sposoby vykonavania evakudcie, evakuacnd batozina

- kolektivna ochrana — ukrytie a ochrana v budovach pri mimoriadnej udalosti

b)  Zdravotna priprava

- imobilizacia hornych a dolnych koncatin pomocou Standardnych dldh

- znehybnenie poranenych koncatin improvizovanymi prostriedkami
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- uloZenie postihnutého do stabilizovanej polohy — privolanie lekara
- oSetrenie a znehybnenie zlomenin dolnych koncatin

- spdsoby odsunu poranené¢ho — podla druhu a zavaznosti poranenia

c¢)  Pohyb pobyt v prirode a jej ochrana

- zasady orientacie v prirode podl'a prirodnych tkazov, kompasu, buzoly, mapy
- odhad vzdialenosti do 300 m a vysky 10 m
- pochod na nezndme miesto s rieSenim uloh na ur€ovanie vlastného stanovista podla

mapy

- spravne zakladanie ohna

Obsahové zameranie v Siestom roc¢niku

a) Riesenie mimoriadnych situdcii — civilna ochrana

- charakteristika nebezpecnych latok ohrozujucich Skolu a jej okolie,

- vyhlasenie varovnych signadlov CO — ¢innost’ v domécnostiach, ¢innost’ Ziaka a triedy
po ich vyhléseni

- lokalizacia a likvidacia poziaru ru¢nymi hasiacimi prostriedkami

- vyrozumenie a privolanie poziarnikov — udaje

- dekontamindcia — hygienicka ocista a ¢iasto¢na Specialna ocista materidlu

- evakudcia z ohrozeného priestoru

- pravidla spravania sa obyvatel'stva pri ohrozeni a pri vzniku mimoriadnej udalosti

b) Zdravotna priprava

- zlozitejSie obvidzovanie obvizmi hornych a dolnych koncatin, trupu a brucha —
obvédzova technika

- prakové obvézy brady nosa

- Satkové obvézy hlava, ruky, nohy

- naplastové obvidzovanie poraneni na hornych a dolnych koncatinach

- oSetrenie poranenych kibov a kosti hornych a dolnych konéatin- vyvrtnutie, vykibenie,

zlomeniny
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¢) Pohyb a pobyt v prirode a jej ochrana

- mierky map a nacrtov, meranie vzdialenosti na mape a v teréne

- pomer vysky a Sirky s ndrastom vzdialenosti

- zhotovenie jednoduchej pomocky na odhad vysky a Sirky

- zemepisny azimut

- urcenie vlastného stanovista podl'a mapy

- urcenie svetovych stran podl’a nadzovych orienta¢nych prostriedkov
- prenaSanie azimutu z mapy do terénu a z terénu do mapy

- preventivna ochrana pred bleskom

Obsahové zameranie v siedmom roc¢niku

a) RieSenie mimoriadnych situacii — civilnd ochrana

- Cinnost’ na varovné signaly CO,

- ukladanie a skladovanie ochrannej masky ( DM-1, CM-3-3/h ),

- kolektivna ochrana, evakuacia obyvatel'stva, obsah evakuacnej batoziny,

- ochranné stavby, pravidla spravania sa v tkrytoch, ¢innost’ po opusteni ukrytov,

- dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia, dekontaminacia

- postup pri vzniku poziaru v osobnom automobile

- zbrane hromadného nicenia, ni¢ivé Uc€inky, Skodlivé posobenie na organizmus, ochrana
pred nimi

- ochrana potravin a vody pred Skodlivinami a zamorenim.

b)  Zdravotna priprava

- poskytnutie prvej pomoci s pomocou lekarnicky v osobnom automobile
- prva pomoc pri otrave plynom, chemikéliami

- prvéa pomoc pri Soku, protiSokové opatrenia

- vytiahnutie poraneného z rokliny

- znehybnenie pri poraneni panvy, krénej chrbtice, hrudnika

- oSetrenie a znehybnenie otvorenej zlomeniny

- umelé dychanie z pl'ic do pl'ic ( istami, nosom ), masaz srdca
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- zastavenie tepnového, zilového a vlaso¢nicového krvacania

c) Pohyb a pobyt v prirode a jej ochrana

- priprava pochodu, zhotovenie harmonogramu a nacrtu pochodu

- vyber a uprava plochy pre stanovanie, stavanie turistického stanu
- meranie rychlosti, $irky a hibky vodného toku

- prekonévanie vodnej prekazky

- spravanie sa pri prietrzi mracien a privaloch vody

- znacenie mostov a prechodov cez vodné toky

7. Tvorba projektov a prezenta¢né schopnosti
Ciele prierezovej témy:

- naucit sa riadit’ seba, vypracovat’ si harmonogram préc
- ziskavat’ potrebné informécie z viacerych zdrojov
- spracovanie potrebnych informdcii — hI'adanie, rieSenie, utvorit’ hypotézu, overit’ ju

- prezentacia svojej prace pisomne, verbalne s pouzitim IKT

Charakteristika :

Prierezova téma rozvija uZiakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,
argumentovat’, pouZivat' informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, spolupracovat’
Vv skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu skupiny. Nauc¢ime Zziaka, aby vhodnym
sposobom zareagoval v roznych konkrétnych situaciach, nadviazal kontakt, zostavil

zakladné pisomnosti osobnej agendy a poznal ich funkciu a formalnu tpravu.

Zaradenie prierezovej témy je vo volitelnych predmetoch : geografia v projektoch,
biologia v projektoch, informatika, ako aj Ciastkova tloha vo vsetkych predmetoch pri

vhodnych témach.
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8. Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira
Ciel'om prierezovej témy je :

- pestovanie arozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového

umenia a kulturneho dediéstva

Charakteristika :

Edukac¢na Cinnost’ je zamerana tak, aby ziaci poznali historiu a kultaru ale aj sticasnost’

vlastného mesta a jeho okolia vo vSetkych smeroch.

Zakladom nasej kultarnej identity, ako aj zdrojom historického vedomia, patriotizmu
a vzdelanosti, poznania kultirnej rozmanitosti je tradi¢na 'udova kultra, l'udové remesla,
I'udové umelecké vyrobky, tradi€né jedla, stavitel'ské pamiatky, vytvarné zobrazenie,
hudobna kultira (vycitanky, hadanky, basne, piesne, tanec, kroje, prislovia, porekadla,
pranostiky, bajky, rozpravky, povesti). Spoznavanim uvedeného vytvarame predpoklady

k dobrému uchovaniu kultirneho dedi¢stva nasich predkov.

Prierezova téma je zaradend v predmetoch vytvarna vychova, hudobna vychova, literarna
vychova, etickd vychova, technika, dejepis, geografia a biologia v projektoch. Od 7.

ro¢nika mame v ramci rozsirujucich hodin samostatny predmet Regionélna vychova.

9. Finan¢na gramotnost’

Ciele prierezovej témy je naucit’ Ziakov :

riadit’ si vlastné finan¢né zdroje

- pochopit’ otazky bohatstva a chudoby

- hodnotovej orientacie k peniazom

- vyznam trvalych zivotnych hodnét, stanovenie priorit

- vyuzivanie spolahlivych informécii arozhodovacich procesov pri procesoch
nakladania s osobnymi financiami

- ekonomické problémy spolo¢nosti
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Charakteristika :

Finan¢né gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Ziakov vedieme ktomu, aby zvazili vplyv pefiazi na ich
zachovavanie a na zaklade toho, aby rozumeli a orientovali sa vo svojom zabezpeceni, aby
vedeli vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu, v ramci moznosti dokazali organizovat’
osobné financie a pouzivali rozpocet na riadenie hotovosti, orientovat’ sa v problematike
udrzania vyhodnosti, pozifiavania za priaznivych podmienok a zvladania dlhu, vedeli
aplikovat’ rozne financné stratégie, ktoré su v stlade s osobnymi ciel'mi, pouzivali
primerané stratégie riadenia rizik. Ziaci si zoznamovani s ekonomickymi problémami
spolo¢nosti, vedeni k hospodarnemu zaobchadzaniu s osobnymi vecami, s pomockami

a predmetmi v skole aj mimo ne;j.
Hlavnymi témami st :

- Clovek vo sfére petazi

- Finan¢né zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

- Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem z prace

- Planovanie a hospodarenie s peniazmi

- Uveradilh

- Sporenie a investovanie

- Riadenie rizika a poistenie

Prierezova téma je zaradena v predmetoch : eticka vychova, matematika, informatika,

technika.
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IV. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je ucinnym nastrojom zabezpecenia

harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich aktivit.
Hodnotenie zameriame na tri oblasti :

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia je poskytnut' ziakovi a ich rodiCom spétnu vézbu v tom, ako
ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké si jeho
potreby. Sucast’ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace a navod ako postupovat’

pri odstraiiovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru€nostami a sposobilostami. Pedagogicki
pracovnici Skoly budd pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzat

z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu :

- podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskavaju vyucujici hlavne : ststavnym
diagnostickym pozorovanim ziakov, sledovanim ich vykonov a pripravenosti na
vyucovanie, rdznymi druhmi skiSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové,...)
kontrolnymi pisomnymi pracami analyzou vysledkov rdéznych cinnosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi  vyucujucimi, podla potreby 1S psychologickymi,
zdravotnickymi pracovnikmi a rodi¢mi

- ziak musi mat z kazdého predmetu aspont dve znamky za kaZzdy polrok; znamky
ziskavajui vyucujuci priebezne v priebehu celého klasifikacného obdobia; sktiSanie sa
robi zasadne pred kolektivom triedy

- ucitel oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie, klasifikaciu zdovodnuje
a poukazuje na klady anedostatky hodnotenych prejavov, vykonov, vytvorov; po
ustnom vyskuSani oznami ucitel’ ziakovi vysledok hodnotenia okamzite; vysledky
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hodnotenia pisomnych skusok a prac a praktickych ¢innosti oznami ziakovi najneskor
do 14 dni; uditel oznamuje vSetky znamky, ktoré berie do uvahy pri celkovej
klasifikécii, zastupcom ziaka a to hlavne prostrednictvom zapisov do ziackej knizky
sucasne s ozndmenim znamok Ziakom

kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skuSok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely
Skolsky rok

0 termine pisomnej skusky, ktora ma trvat cela vyuCovaciu hodinu, informuje
vyucujuci ziakov dostatocne dlhti dobu vopred; v jednom dni mézu ziaci mat len jednu
skusku uvedeného charakteru

ucitel’ je povinny viest’ stistavnu evidenciu o kazdej klasifikdcii ziaka preukazatelnym
spdsobom tak, aby mohol vzdy dolozit’ spravnost’ celkovej klasifikacii ziaka i sposob
ziskania zndmok (Gstne skuSanie, pisomné...); v pripade dlhodobej nepritomnosti alebo
rozviazania pracovného pomeru v priebehu klasifikacného obdobia odovzdéd tento
klasifikaény prehl’ad zastupujiicemu ucitel'ovi alebo vedeniu skoly

klasifikaény stupen ur¢i ucitel’, ktory vyucuje prislusSny predmet; pri dlhodobejSom
pobyte ziaka mimo Skoly vyucujici reSpektuje znamky Ziaka, ktoré Skole poskytne
Skola pri institucii kde bol ziak umiestneny

pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a u€enia vysledkami, ktoré Ziak dosiahol za celé
klasifikacné obdobie; stupen prospechu sa neurcuje na zéklade priemeru z klasifikacie
za prislusné obdobie; vyslednd zndmka za klasifikacné obdobie musi zodpovedat
znamkam, ktoré ziak ziskal a ktoré boli oznamené rodi¢om

pripady zaostavania ziakov v uceni anedostatky vich chovani sa prejednaji
v pedagogickej rade a to spravidla k 15.novembru a 15.aprilu; rodi¢ia st so zhorSenim
prospechu a chovania bezprostredne pisomne informovani prostrednictvom Ziackej
knizky

Vv pripade mimoriadneho a dlhodobého zhorSenia prospechu Ziaka informuje rodicov
triedny ucitel’ po dohode s ostatnymi vyucujicimi

na konci klasifikaéného obdobia, v termine, ktory urci riaditel’ $koly, najneskor vsak 48
hodin pred rokovanim pedagogickej rady o klasifikacii zapiSu ucitelia prislusnych
predmetov Cislicou vysledky celkovej klasifikacie do katalogovych listov a do

triedneho vykazu a pripravia navrhy na umozZnenie opravnych skusok na klasifikaciu
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v nahradnom termine a pod.; do katalogovych listov st priebezne zapisované udelené
vychovné opatrenia

zakonnych zastupcov Ziaka informuje o prospechu achovani Zziaka triedny ucitel
aucitelia jednotlivych predmetov, hlavne na triednych ZR, resp.individudlnymi
konzultaciami; udaje o klasifikacii a hodnoteni chovania poskytne len zakonnym
zastupcom ziaka, nie verejne

pokial’ je ziak klasifikovany na zéklade pisomnych alebo grafickych prac, vyucujaci
tieto prace uchovavaja

vyucujuci dodrzuju zasady pedagogického taktu, predovsetkym neklasifikuju ziakov
hned’ po ich navrate do skoly po nepritomnosti dlhsej ako jeden tyzden; po dohode
S vyucujucimi sa ziaci zmeSkané ucivo doucia; pokial je ziak uvolneny na dobu
jedného tyzdia (rodinna rekredcia...) je povinny doucit’ sa zmeSkané ucivo do dvoch
dni po nastupe do Skoly; ucitel' klasifikuje len prebrané ucivo; pred overenim
vedomosti musia mat’ ziaci dostatok ¢asu k nauceniu a precviceniu uciva; preverovanie
vedomosti uskutoc¢nit’ az po dostatocnom precviceni uciva

triedny ucitel a vychovny poradca st povinni obozndmit’ ostatnych vyucujlcich
s odporuc¢enim psychologickych vysetreni, ktoré maju vztah k sposobu hodnotenia
a klasifikacie ziakov a k sposobu ziskavania podkladov; udaje o novych vySetreniach
st stCastou sprav ucitel'ov alebo vychovného poradcu na pracovnych a pedagogickych
poradach

podkladom pre hodnotenie spravania je dodrziavanie Skolského poriadku

Pri hodnoteni je potrebné dodrziavat’ :

zasadu pozitivnosti — pri kazdej pripomienke musi ziak citit’, Ze si ucitel’ vazi jeho
pracu

zdsadu transparentnosti — nezamerat’ formy hodnotenia tak, aby ziak porovnaval svoje
vykony s ostatnymi, nezvyraziiovat’ najlepsie a najkrajsie vysledky ziakov

zasada individudlneho pristupu — mozno dohodnut vlastny systém hodnotenia

zasada rovnosti — vyzaduje si tvorivého ucitela s mnozstvom napadov, aby sme sa

vyhli stereotypu

Konkrétne pravidld hodnotenia Zziakov v jednotlivych predmetoch su rozpracované

vV uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
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2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Vedenie skoly ma spracovany plan vnutroskolskej kontroly a kritéria na hodnotenie

zamestnancov. Pri hodnoteni zamestnancov budeme vyuzivat’ tieto metody :

- pozorovanie

- hospitacie

- rozhovor

- vysledky ziakov (prospech, spravanie, sut'aze, testy, previerky, projekty

- hodnotenie zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby ucebnych pomocok,
vyuzivanie inovativnych metod a foriem ucenia ziakov estetiky pracovného prostredia,
zapajania sa do mimoskolskej prace

- rieSenie problémovych situacii

- vcasné plnenie terminovanych uloh

- hodnotenie zamestnancov manazmentom $koly

- vzdjomné hodnotenie zamestnancov

- hodnotenie zamestnancov ziakmi a rodi¢mi

Pri hodnoteni zamestnancov sa zameriavame na :

- priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej prace

- plnenie vychovno-vzdelavacich programov Skoly

- kontrolu plnenia povinnej pisomnej dokumentacie

- zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou

- uplatiovanie vnitornych predpisov, platnej legislativy, didaktickych zasad

- vystupovanie a re¢ova kultaru vyuéujicich

- metodicka pracu (tvorbu testov, UP, zapajanie sa do sut'azi, mimoskolskt pracu)
- starostlivost’ o triedu, interiér a exteriér Skoly

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov, medzil'udské vztahy

- hodnotenie ziakmi, rodi¢mi a verejnost'ou
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3. Hodnotenie Skoly
Ciel'om hodnotenia skoly je zabezpecit’ :
a) informovat Ziakov a rodicov o poZiadavkdch, ktoré su na Ziaka v Skole kladené formami:
- individualne pohovory s rodi¢mi a ziakmi
- rodi¢ovské zdruZenia 4 x ro¢ne
- pisomné oznamenia o prospechu a spravani

- spolupraca s vychovnou poradkyiou

b) informovanie verejnosti o0 plneni cielov vytycenych v plane prace skoly
- plenarne zasadnutia rodicovskej rady 1 x ro¢ne
- analyza vychovno-vzdeldvacich vysledkov Skoly 4 x rocne
- predloZenie vyro¢nej spravy o dosahovanych vychovno-vzdelavacich
vysledkoch 1 x ro¢ne

- priebezné spravy o ¢innosti a hospodareni Rade $koly
- analyza prace metodickych organov 2 x ro¢ne
- informovanost’ o praci prostrednictvom webovej stranky

- vydavanie Skolského casopisu 4 x rocne

¢) pravidelné monitorovanie
- podmienok vzdeldvania
- klimy Skoly
- priebehu vyucovacieho procesu
- starostlivosti o ziakov, individudlny pristup a praca so ziakmi so

Specidlnymi vyvinovymi poruchami
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- praca s talentovanymi ziakmi

- priebezné overovanie vedomosti

Kritéria hodnotenia :

Oblasti hodnotenia $koly :

spokojnost’ ziakov

spokojnost’ rodicov

kvalita vychovno-vzdelavacich vysledkov

materialno-technické, ekonomické a hygienické podmienky vzdelavania

individudlne vzdeldvacie potreby — miera zohl'adiiovania, dodrziavania individualnych

planov

priebeh vzdeldvania :

Skolska klima :

kultura Skoly :

efektivnost’ vyu€ovania

vyuzivanie motiva¢nych nastrojov
zavadzanie inovativnych metod a foriem
miera naro¢nosti vyucovania

vytvaranie priestoru pre tvorivost’ Ziakov a
vyjadrovanie vlastnych postojov

miera rozvijania schopnosti a kIi¢ovych kompetencii

stanovenych v SkVP

spravanie ucitel'ov k Ziakom, rodicom
vzajomné vzt'ahy

vzt'ah k vedeniu Skoly

vztah vedenia k zamestnancom
bezpecnost’ prostredia

vztahy medzi ziakmi

tradi¢né aktivity
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- vysledky vzdeldvania :

mimoskolska praca

priprava na d’al$ie vzdelavanie
dosahované merania vysledkov ziakov

umiestnenie na sut'aziach a olympiadach

- riadenie Skoly, persondlne podmienky :

- vlastné hodnotenie Skoly :

vytvaranie prostredia pre kvalitnt pracu ucitelov
odbornost’ vyuc¢ovania

nakladanie s finanénymi prostriedkami

vytvaranie podmienok pre kontinualne vzdelavanie

stulad SVP so SkVP

SWOT analyza - slabé stranky Skoly

- silné stranky Skoly

- ndstroje na zist ovanie urovne Skoly :

Cielom uvedeného zistovania je ziskat spédtni vézbu, informacie o nedostatkoch

rozbor dokumentécie

rozhovory so ziakmi a ich rodi¢mi
dotaznik

testy

hospitacie

umiestnenie na sut'aziach
zapojenost’ do projektov

otvorené hodiny

a chybach, aby sme ich priebezne odstranovali.
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